PRAVILA

VZGOJNO IZOBRAZEVALNEGA ZAVODA VISNJA GORA

I SPLOSNE DOLOCGRE

1. &len
(vsebina pravilnika)

(1) S tem pravilnikom sec urcja bivanje,
1zobraZevalnem zavody Visnja Gora, postopki uresni
otrok in mladostnikov, ki bivajo v njih, ter dokumenta

vzgoja in izobrazevanje v Vzpojno
Cevanja in varstva pravic in obveznosti
cija, ki se nanada na dejavnost zavoda.

2. Elen
(ustanoviteljstyo)

(1) Ustanoviteljica javnega Vzgojno-izobraZevalncga zavoda Visnja Gora je Republika
Slovenija. Ustanoviteljske pravice za njo uresnicuje Vlada Republike Slovenije.

3. élen
(namen ustanovitve)

(1) Zavod je ustanovljen za opravljanje javne slube na podrogju vzgoje in
izobrazevanja otrok in mladostnikoy s Custvenimi in vedenjskimi motnjami po javno veljavnih
vzgojno-izobraZevalnih programih, ki jih v izvajanje dologi ministrstvo, pristojno za golstvo (v
nadaljnjem besedilu: ministrstvo).

4, ¢len
{(ime in sede)

(1) Ime javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda je: »Vzgojno izobraZevalni zavod

Visnja Gora« (v nadaljnjem besedily: zavod).
(2) Skrajsano ime zavoda je: VIZ Vi3nja Gora.

(3) Sedez zavoda je v Visnji Gori. Poslovni naslov zavoda je: Cesta Dolenjskega odreda
19, 1294 Vidnja Gora.

(4} Zavod opravlja svoje dejavnosti na poslovnem naslovu in na drugih lokacijah.
Posamezne izobraZevalne in druge programe ter dejavnosti lahko v skladu s predpisi izvaja v
sodelovanju z drugimi zavodi oziroma folami in drugimi poslovnimi parinerji v Republiki
Sloveniji in tujini.

5. ¢len
{(enote zavoda)

(1) Zavod ima veé enot v katerih se odvija vzgojno izobraZevalno delo. Maliéna enota
zavoda deluje na sedeu zavoda v Vidnji Gori. Druge cnole zavoda declujejo na naslovih v
razli¢nih krajih in obg&inah Republike Slovenije.



(2) lZavod deluje nivojsko, Enote zavoda sprejemajo otroke in m]
= spolu,

— Sstarosti,
—  vZgojni in/ali uinj problematiki,

— sklepu sodiséa v kazenskih zadevah ali sklepu sodigga v druZinskih zadevah,
- drugoe.

adostnike razligno po:

(3) Osnovne bivanjske cnote zavoda S0:
— vzgojna skupina,
— intenzivna skupina,
~ slanovanjska skupina,
— mladinsko stanovanje,
— drugo.

II. SPREJEM IN BIVANJE

Postopek sprejema v zavod

6. ¢len
(sprejemni pogoji)

(1) Otrok oziroma mladostnik mora bt ob sprejemu star vsaj 14 let, V primeru, da ima
zavod odprto enoto ali enote 7a mlajsc posameznike, je starost lahko niZja, nc more pa biti niZja
od starosti otroka, ki je vkljugen v osnovnosolsko izobrazevanje.

(2) V primeru sklepa druZinskega sodita je pajvidja starost pri sprejemu S ne
dopolnjenih 18 let, V primeru, da je mladostnik nameiden s sklepom sodis€a v kazenskih
zadevah, je najvi§ja starost Sc ne dopolnjenih 21 Iet.

(3) Otrok oziroma mladostnik mora imeti opravljen sistemati¢éni zdravstveni pregled pri
pediatru.

(4) Otrok oziroma mladostnik nc sme imcl teZjih zdravstvenih ali psihiénih teZav, ki bi
ovirale uéni in vzgojni proces.

7. ¢len
(pred sprejemni postopki)

(1) Z otrokom ali mladostnikom sc pred namestitvijo izvede informativni pogovor in
ogled zavoda.

(2) Owroke in mladostnike sc sprejme brez informativnega pogovora in ogleda zavoda v
primeru zalasne odredbe, zaradi izvedbe nujnega odvzema ali zaradi sklepa sodiida in

namestitvijo direktno iz pripora.

(3) Zavod pred namestitvijo od cenirov za socialno delo pridobi vso potrebno in
zakonsko dolo¢eno dokumentacijo.

(4) Otrok ali mladostnik mora imeti ob sprejemu urcjeno zdravstveno zavarovanje,



(5) Zavod pred sprejemom opravi naslednje postopke; ¢lani strokovne skupine prougijo

vlogo za sprejem, svelovalna sluzba predsiavi otroka oziroma mladostnika vzgojiteljskemu in

ucnteljske'mu zboru, strokovna skupina dologi vzgojno skupino, ki bo za otroka oziroma
mladostnika najbol] primerna.

(6) V primeru namestitve v stan
zavoda in vzgojitelji stanovanjske sku
vzgojitelji stanovanjske skupine.

ovanjsko skupino, prejinja alineja ne velja. Ravnatel;
pine proucijo vlogo za sprejem. Namestitey izvedejo

8. ¢len
(postopek sprejema)

(1) Roke za postopke v zvezi s sprejemom otroka oziroma mladostnika v zavod doloda
zakonodaja.

(2) Namestitev otroka oziroma mladostnika po predhodnem dogovoru centra za

socialno delo in zavoda ter predhodnem o gledu in predstavitvi zavoda izvede center za socialno
delo.

(3) Otrok ali mladostnik Je ob sprejemu scznanjen s pravili zavoda in dolZnostmi ter
pravicami v &asu bivanja v zavodu. Mladostnik ter star§i ali skrbniki potrdijo scznanitev s
podpisom. V primeru otrok seznanitey podpiscjo star$i ali skrbniki.

(4) Vsak mladostnik je ob sprejemu testiran na psihoaktivne substance (v nadaljevanju
PAS). Z rezullati testa so seznanjeni vsi prisotni na sprejemu v zavod, V primeru namestitve v
stanovanjsko skupino test na PAS ni obvezen. Test na PAS se v stanovanjskih skupinah 1zvede
v primeru suma, da je otrok oziroma mladostnik po vplivom PAS.

(5) Star8i ali skrbniki zavodu za ¢as namestitve 1zro€ijo oscbne dokumente otroka
oziroma mladostnika ter zdravstveno izkaznico oziroma potrdilo o veljavnem zdravstvenem
zavarovanju in banéno izkaznico, e Jo otrok oziroma mladostnik ima. Strokovna skupina glede
na starost in zrelost otroka oziroma mladostnika presodi, ali ima dokumente otrok oziroma
mladostnik pri sebi, ali jih zatasno ali ves ¢as nastanitve hrani vzgojni zavod.,

(6) Ob sprejemu vsak otrok ali mladostnik oziroma star§ ali skrbnik prinese zadnjc
Solsko spricevalo, potrdilo o izpolnjeni osnovnogolski obveznosti, ¢e jo je otrok ali mladostnik
opravil, potrdilo o uspesno opravljcnem sistematskem pregledu in sczonsko garderobo, copate,
brisace, pribor za oscbno higicno, Sportno opremo.

(7) Prcjénja alineja ne velja za stanovanjske skupinc. V stanovanjskih skupinah ob
sprejemu vsak otrok ali mladostnik oziroma stars ali skrbnik prinese potrjcno zdravsiveno
lzkaznico oziroma potrdilo o veljavnem dravstvenem zavarovanju in sezonsko garderobo,
copate, brisade, pribor za osebno higieno, Sportno opremo.

(8) Mladostnik, ki jc namc$¢cn v mladinsko stanovanje, podpiSe pogodbo o uporabi
mladinskepa stanovanja. Pogodba doloca pravice in dolZnosti mladostnika 7a €as bivanja v
mladinskem stanovanju.



9. ¢len
(prednamestitvenc obravnavc)

10. élen
(poodpustae obravnave)

(1) Mladostniki, ki so vkljugeni v poodpustno obravnavo, podpisejo pogodbo o
programu spremljanja po odpusty, v kateri zastavimo cilje, pogostost sreCanj, kraje srcdanj in
vmesne cvalvacije.

Stro8ki bivanja v zavodu

11. élen
(stroski bivanja)

(1) Stroski bivanja v zavodu se krijejo iz prihodkov drZavnega proraduna za izvajanjc
vZgojno izobraZevalne dejavnosti v zavody,

(2) Strodek otrok ali mladostnikov oziroma starsev ali skrbnikov je voZnja domov in v
zavod med vikendi ter izhodi 1z zavoda, na katere je napoten mladostnik s strani starSev, na
lastno pobudo, zaradi obveznosti na sodid¢u, kadar predstavnik zavoda ni vabljen, ali obiskov
pri zdravnikih specialistih in podobno.

(3} Stroski bivanja v mladinskem stanovanju sc opredelijo v pogodbi o uporabi
mladinskega stanovanja.

(4) Star3i oziroma skrbniki morajo povrnili stroske za teste na PAS, ki jih opravija otroci
oziroma mladostniki na lastno Zeljo, v primeru da so ti pozitivni: stardi oziroma skrbniki morajo
povrniti stroske povzrodene $kode s strani olroka oziroma mladostnika; in podobno.

Splo3ni pogoji bivanja v zavedu

12. ¢len
(bivanje v zavodu)

(1) V zavodu bivajo otroci in mladostniki s Custvenimi in vedenjskimi motnjami.
(2) Otroci in mladostniki bivajo v zavodu na podlagi odredbe druZinskega sodi§¢a o

namestitvi v zavod ali sklepa o oddaji v vzgojni zavod, ki ga mladostniku izrede sodiSéc za
mladoletnike v kazenskih zadevah.



13. ¢len
(naloge zavoda)

(1) Naloge zavoda so:

Zagolavljati nastanitev, prehrano in vzgojno izobraZevalno ter svetovalng delo otrokom

in mladostnikom v &asu bivanja v njem,

= zagotavljati svetovalno delo starfem al; skrbnikom v &asu bivanja v njem,

— zagolavljati svetovalno delo otrokom in mladostnikom fer njihovim starsem ali
skrbnikom v &asu prednamestitvene ali poodpustne obravnave,

— dolo¢iti pogoje bivanja, organiziranost in natin dela in Jih predstaviti zaintercsirani
Javnosti,

— dolotiti zavodska pravila,

— sodclovaii s Solo, &c se dijak tzobrazuje v rednih programih izobraZevanja v zunanjih
Solah in drugimi, za vzgojno-izobrazevalno delo pomembnimi institucijami.

14, ¢len
(pravila zavoda)

(1) S pravili zavoda, ki se javno objavijo, sc urcjajo:
— sprejem in bivanje v zavodu,
— vzgojna obravnava otrok in mladostnikov,
— sodelovanje s stardi ali skrbniki,
— izobraZevanjec otrok in mladostnikov,
— rzavodskt in 3olski red,
=~ pohvale in nagrade,
— zagotavljanje varnosti,
— dokumentacija,
-~ drugo.

{2) Zavodska pravila doloéi ravnatelj. Svet zavoda potrdi Pravila zavoda.

15. ¢len
{obmogje zavoda)

(1) Obmogje zavoda so vsi notranji in zunanji prostori zavoda (stavbni objekti, dvorigéa,
igris¢a, zelenice, vrt in podobno), s katerimi VIZ Vinja Gora upravlja.

(2) Opustitve dolZnosti ali dejanja, ki sc v skladu s tem pravilnikom obraxrnayajo ko‘t
kiSitve pravil in dolznosti, so tista, ki so se zgodila v zavodu ali v okviru zavodske dejavnosti
Zzunaj zavoda.

16. ¢len
(ugotavljanje statusa med bivanjem in prenchanje bivanja v zavodu)

(1) Otrok oziroma mladostnik jc v ¢asu bivanja v zavodu vpisan v centralno evidenco
udeleZencev vzgoje in izobraZevanja.

(2) Otrok oziroma mladostnik ima v &asu bivanja v zavodu v upravni ¢noi, v kateri ima
sedeZ enola zavoda, urcjeno za&asno prebivalisie.



- (3)_§fwod 1Zpise otroka ali mladostnika iz centrale evidence na dan pravnomoénosti
sklepa sodisga o prenchanju namestitve v zavod.
4Hv primeru, da Jje otrok oziroma mladostnik name$ten

_ po sklepu druZinskega sodi§éa,
Mu namestitev lahko prencha 7 dopolnjeno polnoletnostjo.

prekine zavod.

(7) Mladostnik, ki jc prekinil prostovoljno bivanje v zavodu po polnoletnosti, sc po
1Zplsu iz centralne evidence udeleZencey VZgojo in izobraZevanje, ne more ponovno vpisati v
centralno evidenco udelesencey VZE0jo in izobraZevanje.

(8) Ob prenehanju bivanja otrok ali mladostnik pridobi potrdilo zavoda o tem, ali jevmnil
prejeto zavodsko opremo in poravnal druge obveznosti do zavoda

III. VZGOINA OBRAVNAVA OTROK IN MI ADOSTNIKOV
Splo$na vzgojna obravnava otrok oziroma mladostnikov

17. ¢len
(nacela vzgojne obravnave)

(1) Vzgojna obravnava otrok in mladostnikov v zavodu poteka v okviru celovite
VZgojno-izobraZevalne dejavnosti zavoda v skladu s cilji in naceli vzgojnega programa xa
otroke in miladostnike s Sustvenimi in vedenjskimi motnjami. Vzgojna obravnava zajema
1zvajanje vzgojnega programa in vzgojno ukrepanje v skladu s tem pravilnikom po natelu
najvecje koristi otroka oziroma mladostnika.

(2) Vzgojitelji in drugi strokovni delavei scznanjajo otroke in mladostnike s pravili,
dolZnostmi in prepovedmi, ki veljajo v zavodu in jih Opozarjajo na moZne posledice kriitey.

(3) Pri obravnavi vzgojne problematike v zavodu vzgojitelji in drugi strokovni delavei
sodelujcjo s star§i ali skrbniki ter % drugimi strokovnimi sluzbami in osebami Zunaj zavoda.

18. élen
(vzgojne skupinc)

(1) Vzgojno delo v okviru vzgojne skupine je organizirano glede na enoto zavoda, v
kateri se vzgojno delo izvaja.

(2) Vzgojno skupino vodijo mati¢ni vzgojitelji, ki organizirajo Zivljcnje in delo v
skupini in so mentorji skupine ter skrbijo za njeno delovanje.



19.

(hi3ni red zavoda)

(1) V hitnem redu zavoda se posebej dolodijo pogoji

(L snem in pravila bivanja za otroke in
mladostnike, ki bivajo v zavodu.

(2) Hidni red zavoda Je javno objavljen. Higni red zavoda vsebuje:

— poslovni ¢as (prihodi, izhodi, obiski in drugo), '

— aktivnosti in obveznost (struktura dneva, ugenije, obroki, pogitek, druge dejavnosti,
nocni ¢as),

— pogoje in pravila v zvezi odsotnostjo, postopki urcjanja odhoda otroka in mladostnika
domoyv in vrnitve, postopck najave Ler opraviéevanja odsotnosti otroka in mladostnika,

— red v enotah in prostorih zavoda (jedilnica, uporaba sob, oprema, Ci3¢enje sob, obiski v
enotah),

— pravila vedenja in ukrepe v primeru kriitev,

pravila uporabe oscbnih naprav za povezovanje s podatkovnim in telekomunikacijskim

omrezjem, prepovedana je uporaba v Sasu izvajanja vzgojno-izobrazevalnega dela

— merila in postopek podeljevanja pohval, nagrad in drugih priznanj otroku oziroma
mladostniku,

— postopke in pravila v zvezi z zdravjem,
— drugo.

(3) Hi3ni red zavoda izda ravnatel, potrdi pa strokovni zbor zavoda.
Pravice in dolznosti ter prepovedi

20. ¢&len
(osnovne pravice in dolznosti)

(1) Otroci in mladostniki namcséeni v VIZ, Vidnja Gora imajo pravico in dol¥nost, da
aktivno sodelujejo v ugno-vzgojnem procesu v skladu z individualiziranim programom vzgoje
in izobraZevanja, redom in pravili zavoda.

(2) Otroci in mladostniki so dol#ni dosledno upostevatl vsa pravila in red VIZ Visnja
Gora.

(3) Otroci in mladostniki so dolni imeti spostljiv in koreklen odnos do drugih
mladostnikov in zavodskih delaveev. Zavodske delavee je potrebno vikati.

21. ¢len
(pravice otrok in mladostnikov)

(1) Otrok oziroma mladostnik ima v zavodu pravico do:

— uporabe sobe in opreme v sobi ter drugih pogojev bivanja, doloéenih s tem pravilnikom
in hidnim redom ter folskim redom,

— prehrane, uéenja in prostcga dasa ler vZgojne obravnave,

— zagotovitve zasebnosti in osebne varnosti,

— uporabe materialnih sredstev, namenjenih vzgoji in izobraZevanju,

— nocnega pocitka in miru ter drugih pogojev za uéenje v skladu s tem pravilnikom in
hiSnim redom ter $olskim redom,



delovanja pri organiziranih skupnih dejavnostih,

udeleZbe in sodelovanija na prireditvah in drugih aktivnostih,
Pravocasnc in objekiiyne informacije v zvezj 5 njim,
varnosti in zag&ite pred vsemi oblikam; nasilja,
Pravica do zagovora in pritozbe v post
spostljive obravnave v skladu z
otrokovih pravicah, splonimi pra

opku vzgojnepa ukrepanja,
zakonom, mednarodnimi predpisi o ¢lovekovih in
vili vedenja ter drugimi civilizacijskimi vrednotami.

22. ¢len
(dolznosti otrok in mladostnikov)

(1) DolZnosti otrok oziroma mladostnikov v €asu bivanja v zavody so:

da upoltevajo dologila tega pravilnika, hisni red in Solski red zavoda,

da redno in pravoasno obiskujejo vse obveznosti skupnega organizirancga dcla v
zavodu v skladu s pravili, hi$nim in $olskim rcdom,

da redno in pravocasno opravljajo svoje obveznosti, dolotenc s pravili, hinim in
Solskim redom,

da mladostnikov in delaveey zavoda ne ovirajo in ne motijo pri delu,

da ravnajo v sklady z navodili in odlo&itvamsi strokovnih delaveev in drugih delaveev
7avoda,

da skrbijo 7a lastno «dravje in vamost in ne ogroZajo zdravja in varnosti ter telespe in
dulcvne integritete dru gih,

da upostevajo navodila in pravila za zagolavljanje po¥ame vamosti in zdravija pri
dejavnostih, pri katerih sodelujejo,

da pri svojem ravnanju upostevajo predpise, medsebojne pravice in obveznosti ter
sposSiujejo splosna pravila vedenja in civilizacijske vrednote,

da sc spostljivo vedejo do otrok in mladostnikov, delaveev doma in drugih oseb,

da skrbijo za urcjenost in snaznost sobe, zavoda in zavodskega okolja,

da soablikujejo ugled zavoda in okolja, v katerem bivajo.

23. ¢len
(prepovedi)

(1) V zavodu je prepovedano;

nasilno (verbalno, psihi¢no, fizitno, spletno ali spolno) vedenje,

1zvajanje nasilnih naginov uvajanja novincev v zavod,

prinasanje, posedovanje, ponujanie, prodajanje, omogoéanjc in uzZivanje atkohola ali
drugih drog (PAS),

prihajanje in prisotnost pod vplivom alkohola ali drugih dro g (PAS), _
prinadanje, posedovanje in uporaba predmetov in sredstev, ki [ahko 0grozajo varnost in
zdravie ljudi in premoZenja,

uporaba osebnih naprav — za povezovanje s TK omreZjem v éasu organiziranih vzgojno-
1zobraZzevalnih dejavnosti

neupraviceno snemanje drugih oseb

ogroZanje varnosti in zdravja drugih in svojega,

ogrozanje Zivljenja Zivali in rastlin,

onesnazevanje oziroma unievanje Zive in neive narave,

povzrocanje materialne Soke na zavodskem in privatnem inventariju,



- kakrinakol; druga d
mladostnikom,
premozenje.

Clanja oziroma opustitve, ki

. - povzro¢ajo  skodo otrokom,
7aposlenim ali drugim oziroma ogrozajo

ljudi, naravo, okolje, stvari in
24. &len
(vzgojno ukrepanje)

(1) KiSitve na podrodju vzgojnepa dela in ukrepanje podrobneje razlaga Higni red
zavoda, oz, stanovanjske, intenzivne skupine.

(3) Krsitve na podrocju izobraZevanja in ukrepanje podrobnejc razlaga Solski red
zavoda., na podlagi Pravilnika o Solskem redu v srednjih Solah.

Organizirano delovanje otrok in mladostnikoy

25, ¢len
(moZnost organiziranja otrok in mladostnikov)

(1) Otroci in mladostniki sc lahko organizirajo v dijasko skupnost.

(2) Dijaska skupnost ima lahko mentorja, ki ga izmed strokovnih delaveev na predlog
dijakov imenuje ravnatelj.

(3) Zavod zagotovi osnovne pogoje za delo dijaske skupnosti (prostor in potrcbne
informacije).

(4) Strokovni zbor, svet starev in svet zavoda vsaj cnkrat letno obravnavajo predloge,
mnenja in pobude dijaske skupnosti. O svojih stalisih in odloéitvah seznanijo dijake.

IV. SODELOVANJE S STARSI ALI SKRBNIK]

26. clen
(sodelovanje s star$i ali skrbniki)

(1) Sodelovanje s starsi je zakonsko opredeljeno, opredeljeno pa je tudi v Vzgojnem
programu za vzgojne zavode.

(2) Nosilec arganizacije in vodenja dela s stardi je svetovalna sluba, prav tako se v delo
s starsi vkljuCujejo drugi strokovni delavei, predvsem matiéni vzgojitelji, poleg njih pa tudi
razredniki, u€itelji praktiéncga pouka in medicinska sestra.

(3) Nosilei organizacije in vodenja dela s stardi v stanovanjskih skupinah so matiéni
vzgojitclji, poleg njih se po potrebi vkljuCuje Se svetovalna sluzba in medicinska sestra.

(4) Delo s starsi je vsako leto podrobno opredeljeno v letnem delovnem naériu zavoda.

(5) Zavod ob vkljugitvi otroka ali mladostnika v program zavoda starSc ali skronikc

seznani s pravili, ki sc nanaajo na pravice in dolZnosti otrok in mladostnikov v &asu vkljuditve
V program zavoda.,



B w e = « x & -
, (6) Podrogja C_id?{ zavoda, ki dircking vkljucuje sodelovanje s stargi so informativni
razgovor p{*f:d Namestitvijo v zavod, sprejem mladostnikov v zavod, timski sestanki, razgovori
z vzgojitelji, roditeljski seslanki, govorilne ure, svetovalno terapeviski sestanki, obvescanje

stf'irscv pr.-ek njithovih predstavnikoy ¥ SVCIU starsev in svety zavoda; z neposrednim osebnim
stikom, pisno alj po telefonu {cr na druge natine.

27. ¢len
(dolZnosti stariev ali skrbnikov)

(1) Starsi so doloni:

— lzvajati svoje starSevske dolZnosti v sklady 7 zakonodajo,

— spremljati otrokovo oziroma mladosinikovo bivanje v zavodu in sodelovati pri vzgojni
in drugi strokovnj obravnavi,

= obvestiti zavod o zadevah, ki sg pomembne za vzgoino-izobraZevalno delo, atrekovo
oziroma mladostnikovo varnost in zdravjc oziroma o spremembi pedatkov, pomembnih
za otrokovo oziroma mladostnikovo bivanje v zavoduy

— aktivno sodelovati s strokovnimi delavei zavoda,

— sodelovali na obravnavah s svetovalno sluzbo,

— sodelovati na timskih in drugih sestankih ter sc udeleZevat] prireditev v zavodu, na
katere so vabljen.

>

V. IZOBRAZEVANIE OTROK IN MLADOSTNIKOV

28. {len
(osnovna dolo&ila o izobraZevanju)

(1) Zavod vkljugi otroka oziroma mladosinika v osnovnoSolski ali srednjesolski
izobraZevalni program, v izobraZevanje odraslih alj program produkeijske Sole, ki je del
VZgojnega programa.

(2) Ce se otrok alj mladostnik izobrazujc v 1zobraZevalnem programu, ki ga izvaja
vzgojni zavod (interno izobraZevanje), ima zavod sklenjen dogovor o 1zdaji javne listine o
zakljuéku 1zobraZevanja s §olo, ki 1zvaja isti program,

(3) Cas izobraZevanja med namestitvijo se ne uposteva pri skupnem obsegu trajanja
srednjeSolskega izobraZevanja po zakonu, ki urcja gimnazijo ali poklicno in strokovno
1zobraZevanje. V gasu namestitve se lahko otrok ali mladostnik vpide v srednjesolske programe
tudi, €c je pred namestitvijo 7c¢ presegel predpisani skupni obseg trajanja srednjesolskega
1zobrazevanja,

(4) Mladostnik lahko v ¢usu namestitve, na podlagi individualiziranega programa,
opravlja ch¢asno declo dijaka ali Studenta ali se, e se ne izobrazuje, zaposli. O tem odloga
strokovni tim zavoda.

29. ¢len
(interne izobrazevanjec)

(1) V okviru mati¢ne enote zavoda deluje interna %ola, v katero so vpisani in jo
obiskujcjo otroci in mladostniki, ki so vpisani fudi v vZgojni program zavoda, » moznostjo
vkljuéitve dijakov iz okolja v okviru dncvac skupine.



. (2) :V primcru, da je mladostnik v zavody prostovoljno po polnaletnosti, je lahko vpisan
le v izobraZevalni program zavoda. O tem odloéa strokovni tim zavoda,

30. ¢len
(Solski red in pravila ocenjevanja znanja)

(1) Solski red zavoda vscbuje:
— pravice in dolZnosti dijakov,
— hidni red v $olskih prostorih,
= pohvale, nagrade, priznanja in vzgojne ukrepe,
— sodclovanje s starsi,
— obiskovanje pouka,
druga pravila in postopke v skiaduy s pravilnikom in zakonodajo.

(2) Solski red VIZ Visnja Gora izda ravnatelj, potrdi pa uciteljski zbor zavoda.

(3) Solska pravila ocenjevanja znanja vsebujejo:

— nadine in roke izpolnjevanja obveznost, dolodenc z uénim naériom oziroma katalogom
7nanja,

= pogoje za obvezno ponavljanje pisnih izdelkov,

— roke za vraganje izdelkov,

— lzpite in izpitni red,

— krSitve pravil pri ocenjevanju znanja in ukrepe,

= postopek odpravljanja napak pri ocenjevanju znanja,

— pripravo in hrambo izpitncga gradiva,

— postopek priznavanja formalno in neformalno pridobljenega znanja,

— druga pravila in postopke v skladu s pravilnikom in zakonodajo.

(4) Solska pravila ocenjevanja znanja VIZ Visnja Gora izda ravnalelj, potrdi pa
ugiteljski zbor zavoda.

31. ¢len
(zunanje Solc)

(1) Zunanje (rednc %ole) praviloma obiskujejo otroci in mladosiniki nameseni v
stanovanjske skupine.

(2) Po dolo¢enimi pogoji lahko zunanje $ole obiskujejo tudi mladostiniki nameséeni v
matitno enoto. O pogojih in obiskovanju zunanjc Sole mladostnikov iz mati¢ne enote odloga
strokovni tim zavoda.

32. ¢len
(sodelovanje s zunanjo Solo)



(1) Za sodelovanje 2 zunanjo Solo s 5 igli 3 5 L.
5 oot 4 0 V stanovanjskih sku i e
vzgojitelji. y pinah zadolZeni matién;

(2) Za sodelovanje = zunanjo 3olo je v
(3) Sodelovanje s %ol
ali telefonskega obves¢anja

mati¢ni cnoti zavoda zadolcn vzgojitelj.
© 5¢ 1zvaja v okviru roditeljskih sestankov, govorilnih ur, pisncga
pristojnih orpganov §ole in na druge nadine.

VL POIIVALE IN NAGRADE

33. €len
(podeljevanje pohval)

(1) Zavod za

pozilivno izstopajoée vedenje otrokom oziroma mladostnikom podeljuje
pohvale.

(2) Pohvale se podeljuje za podrogje vzgojne skupine, za pedrogje teoretiCnega pouka,
za podrogje prakti¢nega pouka in 7a podrogje sodelovanja v vzgoini skupini.
(3) O tem, kdo prejme pohvalo sc za vzgojno podrocje odloda vzgojitcliski zbor, 7a

podrogje teoretinega in praktinega pouka uditcljski zbor, za podrogje najvedjepa
vzgojnega/uénega napredka skupine pa ravnaiclj zavoda.

34. clen.
(frekvenca podeljevanja pohval)

(1) V matiéni enoti se pohvale podeljujejo meseéno, na scstanku dijaske skupnosti..
Pohvale podeljujejo matiéni vzgojitelji, razredniki in uéitelji praktitnega pouka, pohvale na
podro¢ju varovanja zdravja podeljuje medicinska scstra.

(2) V stanovanjskih skupinah se pohvale podeljujcjo na podlagi Hidnega reda zavoda.

35. ¢len
(izredna pohvala)

(1) Izredno pohvalo lahko dobi posamezen otrok oziroma mladostnik za izjemen
doscZck ali dejanje, s katerim jc pozitivno vplival na dinamiko v zavodu alj pa je zavod

pozilivno predstavijal v $irgi javnosti. O izredni pohvali odloca ravnatelj zavoda.

36. ¢len
(merila za pohvale)

(1) Merila za pohvale v vzgojnih skupinah dolo&a I1igni red zavoda.
(2) Merila za pohvalc pri tcorctiénem in praktiénem pouku dolo¢ata Hidni in Solski red

zavoda,

VIL. ZAGOTAVLIANIE VARNOSTI



37. ¢len
(splo3ne o ragotavljanju varnosti)

(1) Zavod za

_ gotavlja varnost otrok in mladostnikov v Casu,
1zobraZevalni proccs.

ko poteka vzgoino-

{2) Otroci in mladostniki SO na poti v enoto zavoda in iz enote

'3 i zavoda ter pri vsch
sti (izven zavoda dolni spostovati cestnoprometne predpise, ter javni red in mir).

akiivno

(3) Otroci in mladostniki so doln; upostevati zakonodajo Republike Slovenije.

(4) Otroci in mladostniki so dolZni upostevati Pravila zavoda in Iigni red zavoda.

38. ¢len
(postopki za zagotavljanje varnosti)

(1) V primeru, da otrok oziromz mladostnik ne upoSteva pravil, hi¥ncga reda ter

zakonodaje in navodil strokovnih delaveev in zaradi tega pride do nezgede, zavod ne prevzema
odgovornosti.

(2) Otrok oziroma mladostnik mora v zavodu, ¢c obstaja nevarnost poskodbe, upostcvati
varnostne ukrepe, ki jih doloéa pravilnik o varstvu pri delu. Za nesree, ki bi se zgodile zaradi
neuposlevanja varnostnih ukrepov, odgovarja otrok oziroma mladostnik sam.

(3) Pri izvajanju Sportnih in drugih aktivnostih morajo biti otroci oziroma mladostniki
primemno opremijeni ter upodtevati varnostua in druga navodila vzgojitelja, utitclja ali drugcga
strokovnega delavea.

(4) V primeru suma hranjenja ¢loveku nevarnih predmetov (oroZje, hladno oroZje ipd.)
in prepovedanih psihoakdivnih substanc s strani otrok oziroma mladostnikov v prostorih zavoda
strokovni delavei pokli€ejo policijo in sami ali v prisotnosti policistov prei§éejo prostore zavoda
(vkljugno s sobami otrok oziroma mladostnikov).

(5) Ce obstaja utemeljen sum, da otrok oziroma mladosinik poscduje oroZjc,
prepovedane psihoaktivie substance ali druge predmete, ki v zavodu niso dovoljeni, ima
strokovni delavee pravico pregleda oscbnih stvari in prostora.

(6) Vsakrdno namemo uniCevanjc zavodske lastnine ima za posledico finanéno
povrnitev nastale Skode ali kazenski pregon,

(7) Delavec zavoda lahko otroku oziroma mladostniku odvzame predmete ali snovi, ki
ne sodijo v zavod, $e posebej &e z njimi moti vZgojno izobraZevalni proces, ogroza varnost in
zdravje sebe ali drugih.

(8) ZascZene predmete lahko starsi ali skrbniki dvignejo v zavodu po dogovoru s
strokovnimi delavei zavoda.

(9) V zavodu in njegovih cnotah je prepovedano tetoviranje.



39. élen
(0oscbna lastning otrok oziroma mladostnikov)

(1) Dragocene

predmete, dokumente in denar ima olrok oziroma mladostnik pri sebi
lastno odgovornost,

na

(2) Posojanje, Zamenjevanije ali prodajanjc osebnih predmetov.,
40. ¢len
(obiski drugih oseb)

(1) Obiski hepoznanih, nepovabljenih al
dovoljeni.

(2) Obiske star¥ev in Sorodnikov sc nacriuje v naprej.

I nezaZelenih oseh na obmodju zavoda niso

VIII. DOKUMENTACIIA

41. flen
(zavodska dokumcutacija)

(1) Zavod ima PO pravnomocnosti odlo¢be sodista o namestitvi pravico do brezplacnega
vpogleda, prepisa, izpisa ali kopiranja dokumentacije o otroku in mladostniku in njegovi
druZini, ki je bila podlaga za njegovo namestitcy ali je nastala v okvirn sodnega posiopka.

(2) Zavod ima v ¢asu namesitve pravico, da se pri osebnem zdravniku otroka in
mladostnika seznani z njegovim zdravstvenim stanjem.

(3) Zavod pridobi porodilo vzgojno—izobra:icvalncga zavoda, v kalerega je ali jebil otrok
in mladostnik vkljuden ter ima pravico do brezplaénega vpogleda, prepisa, izpisa ali kopiranja
dokumentacije o otroku in mladosiniku.

premeséen.

(5) Vzgojni zavod vodi $olsko dokumentacijo na podlagi predpisov, ki urejajo podrogjc
izobraZevanja glede na Javno veljavne izobra¥evalne programe, ki jih izvaja.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

42. ¢len
(veljavnost)

(1) Pravila zavoda zacnejo veljati takoj, ko so sprejeta na Svetu VIZ Visnja Gora. Pravila

veljajo do spremembe, ki se obravnava in sprejema tako kot veleva zakonodaja.

(2) Pravila zavoda se obvezno pregledajo in uskladijo ob vsaki spremembi zakonov
oziroma pravilnikov, ki Jih sprejme pristojni minister.

DETIN A9 o2l



Opozorilo: Neuradno predi
pripomotek, glede katerega

Steno besedilo predpisa predstavija zgol] informativni delovni
organ ne jamci odskodninsko ali kako drugade.

Neuradno precis¢eno besedilo Pravilnika o $olskem redu v srednjih $olah obsega:

Pravilnik o Solskem redu v srednjih $olah (Uradni list RS, &t. 30/18 z dne 26. 4. 2018),

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o $oiskem redu v srednjih Solah
(Uradni list RS, 5t. 70/19 z dne 29. 11. 2019).

PRAVILNIK
o Solskem redu v srednjih $olah

(neuradne preciséeno besedilo §t. 1)
|. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢élen
{vsebina pravilnika)

(1) Ta pravilnik podrobnejse ureja vzgojno delovanje ole in postopek vzgojnega

ukrepanja (v nadalinjem besedilu: $olski red).

(2) Ta pravilnik se smiseino uporabljajo tudi za dijake v izrednem izobraZevanju

oziroma udeleZence izobrazevanja odraslih, ki se izobrazujejo po javno veljavnih
izobrazevalnih programih za pridobitev srednieolske izobrazbe.

Tl B e 1A e o

Il. VZGOJNO DELOVANJE SOLE

2. ¢len
(vzgojno delovanje)

Sola z vzgojnim delovanjem ozavesca dijake predvsem o:
splosno-civilizacijskih vrednotah,
pravicah in dolznostih,
zdravem naéinu Zivljenja in izrabi prostega ¢asa,
varovanju pred nevarnostmi in tveganiji,
razlicnih vrstah nasilja,
tveganem spoinem vedenju,
varstvu okolja.

3. ¢len
(Solska pravila)

(1) Sola z intemim aktom dologi predvsem naslednja Solska pravila:
merila in postopek za podeljevanje pohval, nagrad in drugih priznan; dijakom,
upravicene razloge za zamujanje ali predéasne odhajanje dijaka od pouka,
upravicene razloge za oprostitev prisotnosti dijaka pri pouku in nacin njegove vkljucitve v
vzgojno-izobrazevalno delo v ¢asu oprostitve,



4. nadin ykljuc":itye dijaka v vzgojno-izobraZevaino delo v ¢asu prepovedi prisotnosti pri
pouku in drugih oblikah izobrazevalnega dela $ole,

5. pravi!ia uparabe osebnih naprav za povezovanje s podatkovnim in telekomunikacijskim
omrezjem,

nacin sodelovanja s starsj,
vzgojno delovanje sole,
druga pravila Solskega reda v skladu s predpisi.

ga N

(2) Solska pravila dologi ravnatelj po predhodno pridobljenem mnenju uéiteljskega

zbora, skupnosti dijakov in sveta stardev ter z njimi seznani dijake in star$e pred zacetkom
njihove veljavnosti.

4. clen
(pravice in dolznosti dijaka)

(1) V Casu Solske obveznosti Sola dijaku zagotavija predvsem kakovosten pouk,

sprotne in objektivhe informacije ter sirokovno pomoé in svetovanje v zvezi z
izobrazevanjem.

(2) V Casu Solske obveznosti je dolznost dijaka predvsem:
prisostvovati pri pouku in drugih oblikah izobraZzevalnega dela Sole,
opraviciti svojo odsotnost v skladu s predpisanim postopkom,
ravnati v skladu s predpisi, Solskimi pravili in navodili $ole,
skrbeti za zdravje, varnost in integriteto,
skrbeti za Cisto in vamo okolje,
spostovati splosne civilizacijske vrednote in posebnosti razliénih kultur,
spostovati pravice dijakov, delavcev $ole in drugih,
prispevati k ugledu Sole,
odgovorno ravnati s premoZenjem $ole, lastnino dijakov, delavcev $ole in drugih.

CoONDO RGN =

5. élen
(prepovedi)

V Casu Solske obveznosti je prepovedano:
kajenje, uzivanje alkohola ali prepovedanih drog,
prisotnost pod vplivom alkchola ali prepovedanih drog,
posedovanje, ponujanje ali prodajanje alkohola in prepovedanih drog,
posedovanje oziroma uporaba predmetov oziroma sredstev, ki ogrozajo varnost in
zdravje ljudi ali vamost premozenja.

el B

. POSTOPEK VZGOJNEGA UKREPANJA

6. élen
(krgitve)

Dijaku se lahko izre¢e opomin ali ukor zaradi naslednijih krsitev:
1. neprimeren odnos do pouka, dijakov, delavcev $ole in drugih,
2. neprimeren odnos do Solskega ali drugega premozenja,
3. neupostevanje predpisov in Solskih pravil.

7. élen



(uvedba in vodenje postopka vZzgojnega ukrepanja)

) (1) Postopek vzgojnega ukrepanija.se uvede in vodi v $oli, v katero Je dijak vpisan
V Casu storjene krsitve.

(2) Za uvedbo in vodenje postopka VZgojnega ukrepanja ter izrek vzgojnega
ukr.epa za krsitve, za katere se lahko izrege izkljucitev iz 3ole, je pristojen ravnatelj, za
krSitve, doloene s tem pravilnikom, pa razrednik.

postopek vzgojnega ukrepanja lahko uvede najpozneje v tridesetih dneh od dneva, ko se je
izvedelo za kritev in dijaka, ki je krsitev storil.

(4) V postopku ugotavijanja krsitve ima dijak pravico do Zagovora, pri katerem
sodelujejo starsi.

(5) Ce s starsi ni bilo mogoce vzpostaviti stika ali ce 0 prisotnost odklonili, se
Zagovor dijaka lahko izvede brez njihove prisotnosti. Na zeljo dijaka pri zagovory sodeluje
strokovni delavec $ole ali druga polnoletna oseba, ki ji dijak zaupa.

(8) Pri izbiri ukrepa se upoétevajﬂo teza kriitve, odgovornost dijaka za krsitev,
a zrelost dijaka, nagibi, zaragi katerih je storil dejanje, okolis¢ine, v katerih je bilo

(7) Ce se PO proucitvi vseh okolidéin ugotovi, da dijak potrebuje pomoé oziroma
Svetovanje, se lahko postopek vzgojnega ukrepanja zoper dijaka ustavi.

8. ¢len
(alternativni ukrepi)

(1) Pri izreku alternativnega ukrepa se pisno dolo&ijo nagin izvrSevanja

alternativnega ukrepa, trajanje, kraj in rok za izvritev ukrepa, ter oseba, ki bo spremljala
izvajanje ukrepa.

(2) Altemativni ukrep se izvruje tako, da je dijaku omogoéeno obiskovanije pouka.

(3) Z vsebino in naginom izvrSevanja alternativnega ukrepa se seznani dijaka in
starSe. Ce dijak z doloéenim altemativnim ukrepom ne soglasa ali ga ne izvréi na doloden
nacin in v dolotenem roku, se mu izrece vZgojni ukrep.

9. ¢len
(izrek vzgojnega ukrepa)

(1) © vzgojnem ukrepu se dijaku vrogi pisni sklep v osmih dneh po izreku
vzgojnega ukrepa.

(2) Akt o izreky vzgojnega ukrepa mora biti obrazlozZen in vsebovati mora pouk o
pravnem varstvu.

10. €len
{pritozba Zoper vzgojni ukrep)



_ (1) Dijak se lahko Zoper izreeni vzgojni ukrep pritoZi v osmih dneh po prejemy
Pisne odlogitve o izre¢enem vzgojnem ukrepu.

(2) O pritozbi odlog pristojni organ, dologen 7 zakonom, v petnajstih dneh po
prejemu pritozbe tako, da se: ;

1. pritoZbi ugodi in se razveljavi odlogitev o ukrepu,

2. pritozbi ugodi in odlodi, da se postopek ukrepanja ponovi in o ukrepu ponovno odlogi,
3. pritozbo kot neutemeljeno zavrne.

Pravilnik o $olskem redu v srednjih $olah {Uradni list RS, st. 30/1 8) vsebuje naslednje
prehodne in konéne dolocbe:

»IV. PREHODNE IN KONENE DOLOCBE

11. Elen
(uskladitev Solskih pravil)

(1) Sola uskladi Solska pravila s tem praviinikom v treh mesecih od zacetka
Uporabe tega pravilnika.

(2) Do uskladitve $olskih pravil v roku iz prejSnjega odstavka se uporabljajo
dolocbe veljavnih $olskih pravil, €e niso v nasprotju z zakenom in tem pravilnikom.

12. Elen
(prenehanje veljavnosti)

Z dnem uveljavitve tega praviinika preneha veljati Pravilnik o Solskem redy v

srednjih Solah (Uradni list Republike Slovenije, st 60/10), uporablja pa se Se do zacetka
uporabe tega pravilnika.

13. clen
(uveljavitev pravilnika)

Ta pravilnik zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije, upcrabljati pa se zaéne 1. septembra 2018«

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o Solskem redu v srednjih Sotah
(Uradni list RS, &t. 70/19) vsebuje naslednjo prehodno in konéno doloébo:

»PREHODNA IN KONCNA DOLOGBA

3. &len
(uskladitev Solskih pravil)



(1) Sola uskladi 3olska Pravila s tem pravilnikom v treh mesecih
uveljavitve.

od njegove
(2) Do uskladitve Solskih pravil v roky iz prejSnjega odstavka se uporabljajo
dolocbe veljavnih solskih pravil, ¢e niso v nasprotju z zakonom in tem pravilnikom

4. ¢élen
(zacetek veljavnosti)
Ta pravilnik zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listy Republike
Slovenije. «.



v sk!_adu_z 12 ?Jenom Pravilnika o ocenjevanju znanja v srednjin Solzh (Ur. I. RS, & 30/1 8) ravinatel]
\/zgomo—rzobrazevalnega zavoda Visnja Gora po predhodn obravnavi na uditeliskem zhoru doloca

w

SOLSKA PRAVILA OCENJEVANJA

Soésk? praiwr‘la ocenjevanj_a 8¢ uporabljgjo pri acenjevanju skupaj s Pravilnikom O ocenjevanju znanja v
srednjih  $olah (v nadaljevanju besedila Pravilnik), s katalogi znanjfuénimi nagrj posameznin
predmetov/strokovnih moduloy in z njimi usklajenih letnih priprayv ter kriterfjev.

I. SPLOSNE DOLOGBE

1. Clen
{vsebina)

Solska pravila ocenjevanja obsegajo:
— oblike, nacine, obseg, raven in roke izpolnjevanja obveznosti,
~  pogoje za obvezno ponavijanje pisnih izdelkov,
- roke za vraganje izdelkov,
—  izpitni red,
- krsitve pravil pri ocenjevanju in ukrepe,
~ Ppostopek odpravijanja napak pri ocenjevanju,
= pripravo in hranjenje izpitnega gradiva,
~ druga pravila in postopke v skladu s tem pravilnikom in z drugimi predpisi.

2. ¢len
(predmet ocenjevanja Znanja)

V poklicnem izobraZevanju se ocenjuje dijakovo znanje pri programskih enotah:
- sploSnoizobrazevalnih predmetih,
~  strokovnem modulu in modulu odprtega kurikula (v nadalievaniju: strokovni modul).

Skladno z izobrazevalnim programem se naslednje obveznosti dijaka ne ocenjujejo, vendar so
obvezen pogoj za dokon&anje izobraZevanja:
— Vv poklichem izobraZevanju: praktiéno usposablianje z delom pri delodajalcu in interesne
dejavnosti,

3. Clen
(javnost ocenjevanija Znanja)

Ugitelj zagotavija javnost ocenjevanja tako, da dijake ob zagetku izvajanja predmeta, oziroma
strokovnega modula v Solskem ety sezhani:

— Zz uénimi cilji,

— z obsegom uéne vsebine,

-z oblikami in nagini ccenjevanja znanja,

— z merili ocenjevanje znanja,

— z dovoljenimi pripomodéki,

~ Zroki za pisno ocenjevanije zZnanja.

Na pisnem izdelku je navedeno Stevilo toik (v nadaljnjem besedilu: tockovnik) za posamezno nalogo
in meje za ocene.

UCitelj obvesti dijaka o pridoblienih ocenah pri predmetu, oziroma strokovhem moduluy favno pri pou!(u
v oddelku oziroma skupini. Ce se rezuliati ocenjevanja znanja objavijo na drug javno dostopen naéin,
se osebno ime dijaka nadomesti z ustrezno Sifro,

4. &len
(preverjanje znanja)

Utitelj s praverjanjem znanja zagotavlja daseganje uénih ciljev, ki so predmet ocenjevanja znanja.



Prevgrjanje_ z_nanj_a je gbvezr_m pred vsakim gisnim ocenjevanjem znanja, lahko pa se izvaja tudi pred
vsemi drugimi oblikami ocenjevanja.

5. ¢len
(dijaki 5 posebnimi potrebami)

Izvajar)jg .do_Ioé_b‘tega pravilnika je za dijaka s posebnimi potrebami prilagojeno v skladu z odlocbo o
usmeritvi in individualiziranim programom.

Il OCENJEVANJE ZNANJA
6. élen

Znanje pl"i poukq Oziroma izpitu praviloma ocenjuje ucitel, ki predmet oziroma strokovni modul pouéuje.
Ravpateu .Iahko 1z utemeljenih razlogov imenuje za ocenjevanje drugega ugitelja, ki izpolnjuje pogoje za
poucevanje tega predmeta oziroma strokovnega modula.

Izpolnjevanje drugih obveznost Po izobrazevalnem programuy ugotavlja razrednik.

Izpolnjevanje obveznosti dijaka pri praktiénem usposabljanju z delom pri delodajalcu v skladu z uéno
pogodbo ugotavija ucitelj prakticnega usposabljanja z delom.

7. Clen
(minimalni standardi zhanja)

Minimalni standard znanja predstavija stopnjo znanja, spretnosti ali kakovost dosezka, potrebnega za
pozitivno aceno oziroma za zadovoljivo sledenje pouku pri posameznem predmetu oziroma strokevnem
modulu.

Ce minimaini standard znanja pri predmetu oziroma strokovnem moduly ni dolo¢en v uénem nacrtu
oziroma katalogu znanj, ga dologi strokovni aktiv oziroma ugitelj, kiga izvaja.

8. clen
(merila in nacini ocenjevanja znanja in terminski naért ocenjevanja znanja)

Strokovni aktiv $ole na zaéetky Solskega leta uskladi merila ocenjevanja znanja, in jih objavi na spletni
strani Scle,

Merila ocenjevanja znanja za predmet oziroma strokovni modul se dolocijo ra podlagi uénega nadrta
oziroma kataloga znanja. Ce oblike in nadini ocenjevanja znanja v uénem nacrtu oziroma katalogu
Znanja niso dolo&eni, jih z nadrtom ocenjevanja znanja dologi ugitelj oziroma strokovni akfiv oziroma
skupina ugiteljev.

Foleg obveznih natrtov in oblik ocenjevanja znanja, dolotenih v nadrtu ocenjevanja znanja, se
doseganje standardov znanja in uénih ciljev lahko ocenjuje tudi: z vajami, seminarskimi in drugimi
nalogami, izdelki oziroma storitvami, zagovori, nastopi, mapo dosezkov in podobno. Z vsemi ablikamiin
nacini ocenjevanja znanja mora ucitelj dijake seznaniti ob zagetku Solskega leta.

9. &len
(nacrt ocenjevanja znanja)

Nacrt ocenjevanja znanja vsebuje:
— minimalni standard znanja pri predmetu oziroma strokovnem modulu,
= merilain na¢ine ocenjevanja znanja med $olskim letom in pri popravnih izpitih,
— roke za pisno 0cenjevanje znanja pri predmetu, oziroma strokovnem modulu, ki jih dologi
strakovni aktiv oziroma programski uciteljski zbor z nacrtom ocenjevanja znanja najpozneje
stirinajst dni po zacetku prvega ocenjevalnega obdobja.

Dijake z natrtom ocenjevanja Znanja seznani uéitelj predmeta, oziroma strokovnega modula. Roke za
pisno ocenjevanje znanja, dologenz z nadriom ocenjevanja znanj, napide uditelj v dnevnik dela.



10. ¢len
(osebni izobrazevalni nacrt ocenjevanja)

Razrednfk d.ijaku,_ ki je ob prvem ocenjevalnem obdobju negativno ocenjen pri veg predmetih oziroma
strokovnih modulih, skupaj z njim pripravi osebni izobraZevalni nacrt ocenjevanja.

Pri pripravi 0sebnega izobraZevalnega nacria acenjevanja razrednik sodeluje z uéitelji predmetov ali
strokovnih moduiov, pri katerih je dijak ocenjen negativno, z dijakom in njegovimi vzgojitelji.

Pripravo osebnega izobrazevalnega naéria razrednik omogodi tudi dijaku, ki je nadarjen, dijakom, ki se
med Sclskim letomn vkljugijo v izobraZevanje.

11. 8len
(druga pravila ocenjevanja)

Ustno ocenjevanje pri predmetu oziroma strokovnem modulu se izvede najmanj enkrat v $olskem letu,

razen ce je z uénim nadriom ali katalogom znanj dologeno drugade oziroma iz utemeljenih razlogoy
drugace odlogi ravnatel].

Potrebno Stevilo ocen pri posameznem predmetu cziroma strokovnem modulu dologi strokovni aktiv v
kriterijih ocenjevanja.

Dijak lahko pige za oceno najvet tri pisne izdelke na teden in enega na dan.

E}tirinajst dni pred ocenjevalno konferenco dijak ne pise rednih pisnih izdelkov za oceno.
Ce dijak ponavija pisni izdelek v skiadu z 12. &enom Solskih pravil ocenjevanja oziroma ga pise na

Ucitelj analizira rezultate ocenjevanja znanja skupaj z dijaki, v oddelku, skupini ali individualno.

Dijaku, ki je v ocenjevalnem obdobju ocenjen negativno, ucitelj dolo¢i nadin in najmanj en datum
ocenjevanja znanja, kar ne velja za zadnje ocenjevalno obdobje.

12. Elen
(obvezno ponavijanje pisnega izdelka)

Ce je negativno ocenjenih pisnih izdelkov ved kot tretjina, se pisanje za dijake z negativno ocenjenimi
pisnimi izdelki in za tiste, ki to kljub pozitivni oceni Zelijo, enkrat ponovi, vpiseta pa se obe oceni.

UCitel] mora analizirati vzroke, in to z uéenci ter v strokovnem aktivu. O vzrokih pisno seznani tudi
ravnatelja.

ll. OCENE IN UGOTOVITVE

13. ¢len
(ocene)

Znanje dijakov se ocenjuje s stevilénimi oziroma episnimi ocenami.

Znanje dijaka se oceni s Steviléno oceno od 1 do 5, in sicer: nezadostno (1), zadostno (2), dobro (3),
prav dobro (4) in odligno (5).

Izpolnitev obveznosti pri praktiénem usposabljanju z delom pri delodajalcu, obveznih izbirnih vsebinah,
interesnih dejavnostih se ocenjuje z opisnima ocenama: »opravil« in »ni opravil«.

Steviléne ocene od 2 do 2 in opisna ocena sopravil« so pozitivne.

Dijak, ki ponavlja letnik:, opravlja vse obveznosti iz tega letnika, pri ¢emer se ga ponovno ocenjuje pri
vseh predmeatih, oziroma strokovnin modulih.

14. glen
(ugctovitve)

Ce je dijak iz zdravstvenin razlogov v celoti oprodten sodelovanja pri predmetu $porina vzgoja, se to v
ustrezni dokumentaciji in ob koncu pouka evidentira z besedo »oproséen (opr)«.

Ob koncu pouka v $olskem lai) sa uspeh dijaka, ki v enem ali ved ocenjevalnih obdobjih ni pridobil



potreiranegq étevi!a ocen dolocenega s Solskimi pravili ocenjevanja, v ustrezni dokumentaciji evidentira
Z Ugotovitvijo: »ni ocenjen (noc)«.

Na ko_r.cq vsakega ocenjevalnsga obdobja izda $ola dijaku v pisni obliki prepis ocen. ugotovitev in
opravijenih obveznosti.

!zpolvnite_v opvezncv)sti pri_prakticnem usposabljanju z delom pri_delodajalcy, interesnih dejavnosti,
dolo&enih z izobraZevalnim programom, se ugotavija z »opravil« ali »ni opravii«.

15. €len
(seznanitev z oceno)

Pri ocenjevanju znanja ustnih odgovorov uditelj oceni dijakovo znanje neposredno takoj po konéanem
IZprasevanju in oceno vpise v redovalnico. Ustno ocenjevanje mora biti izvedeno in zakljuceno v tekogi
uéni uri.

Pri ocenjevanju pisnih in drugih izdelkov ucitelj dijaka oceni in oceno vpide v redovalnico najpozneje v
sedmih delovnih dneh po tem, ko jih dijak odda.

Po ocenitvi pisnih izdelkov ucitelj omogoc¢i dijaku vpogled v pisni izdelek.

Ucitel] izroci dijaku acenjene izdelke pa petih dneh oz. najpozneje v tridesetih dneh po vpisu ocene v
redovalnico. V ocenjenih pisnih izdelkih ucitelj ustrezno oznadi napake, da lahko dijak prepozna
pomanjkljivosti v svojem znanju. Dijak ima pravico do obrazlozitve ocene.

Dijak, njegovi stargi oziroma drug zakoniti zastopnik lahko v vmesnem &asu pisno zahtevajo vpogled
oziroma fotokopijo izdelka.

16. &len
(doloCanje konéne ocene)

Koncno oceno pri predmetu oziroma strokovnem modulu dolodi ucitelj, ki dijaka pri tem predmetu
poucuje,

Pri in predmetih oziroma strokovnih maodulih, ki Jih poutujeta dva ali ve¢ uditeljev, ti vnaprej dologijo
merila za oceno. Konéno oceno dologijo skupaj. Ce se o kon&ni oceni ne sporazumejo, jo na predlog
ravnatelja potrdi oddeléni uciteljski zbor.

17. &len
{splosni uspeh)

Oddeléni utiteliski zbor ugotovi in na predlog razrednika potrdi splogni uspeh dijaku po tem. ko ta
uspesno opravi vse obveznosti, dolodene z izobrazevalnim programom.

Splosni uspeh se dolodi kot odlicen, prav dober, dober in zadosten.

Dijak doseZe:
- odlicen sploéni uspeh, &e je najmanj pri polovici predmetov, oziroma strokovnih modulov
ocenjen z oceno odli¢no (5), pri ostalih pa z cceno prav dobro (4);
- prav dober ucni uspeh, ¢e je najmanj pri polovici predmetov, ITS oziroma strokovnih modulov
ocenjen z oceno prav dobro (4), pri ostalih pa z oceno dobro (3);

- dober ugni uspeh, e je najmanj pri pelovici predmetov, ITS oziroma strokovnih modulov
ocenjen z oceno dobro (3), pri ostalih pa z oceno zadostno:

- zadosten uéni uspeh, ¢e je pri veé kot polovici predmetov, ITS oziroma strokovnih modulov
ocenjen z oceno zadostno (2), pri ostalih pa z oceno pozitivno.

Na predlog razrednika, ugitelja, ki dijaka ugi, ali mentorja lahko oddeléni uéiteljski zbor dologi odliten
uspeh tudi dijaku, ki ira pri enem predmetu, ali strokovnem modulu oceno dobro {3), pri vet kot polovici
predmetov oziroma strokovnih modulov pa odlitno (5); prav dober uspeh pa dijaku, ki ima pri enem
predmetu oziroma strokovnem modulu oceno zadostno (2), pri ved kot polovici predmetov oziroma
strekovnih modulov pa prav dobro (4) ali odligno (5).

Pri odloarju o uspehu iz prejsnjega odstavka se uposteva dijakovo znanje in napredek, prizadevnogt,
delavnost in samostojnost v vzgojnem in izobrazevalnem procesu ter odnos do izpolnjevanja
ohveznosti.



V. IZPITI

20. ¢len
(splosno o izpitih)

Dijak lahka opravlja preizkus znanja s predmetnimi, dopoelnilnimi in popravnimi izpitii

Ustni del izpita se opravlja v skladu z izpitnim redom pred Solsko izpitno kemisijo, ki jo imenuje ravnatelj
med uditeli Sole. Solska izpitna komisija ima predsednika, izpra$evalca in se vsaj enega &lana.
lzpradevalec mora biti ucitelj predmeta oziroma nosilec strokevnega modula iz katerega dijak opravija
izpit. Vsaj dva &lana komisije sta praviloma ucitelja predmeta oziroma strokoviega modula iz katerega
dijak opravlja izpit.

21. élen
(predmetni izpit)

Predmetne izpite, izpite strokovnega modula opravlja dijak, ki:
- hilreje napreduje,
- izbolj5uje konéno oceno iz predmeta, ali strokovnega modula,
- se zeli vpisati v drug izobrazevalni brogram, pri Gemer se pri predmetnem izpitu ocenjuje
znanje potrebno za vkljuéitev v drug izobrazevalni program.

Dijak lahko po uspesno opravlienem predzadnjem oziroma zakljuénem letniku enkrat izboljSuje oceno
enega ali vef predmetov oziroma strokovnega modula v posameznem letniky v rokih, dologenih s
Solskim koledarjem, in sicer:
-V predzadnjem letniku izboljuje ocene iz tega letnika v ¢asu od konca pouka do zakljucka
tekoCega Solskega leta oziroma do vkljuditve v zadnji letnik izobraZevanja,
- Vv zakljutnem letniku izboljsuje ocene iz tega letnika od konca pouka do zadetka opravijanja
zakljucka izobrazevanja.

Pri dologitvi konéne ccene predmeta oziroma strokovnega modula se uposteva bolisa ocena.

22. Clen
(dopolnilni izpit)

Dapolnilni izpit opravija dijak, ki do konca pouka pri predmetu oziroma strokovnem modulu v enem ali
veg ocenjevalnih obdobjih ni pridabil dovolj ocen v skladu s $olskimi pravili ocenjevanja.

Dopolnilni izpit obsega snov tistega obdobja, v katerem je bil dijak neocenjen.
Dopolnilni izpit opravija dijak pred popravnim izpitom.

23. ¢len
(popravni izpit)

Popravni izpit opravija dijak iz predmetov oziroma strokovnih modulov, pri katerih ima konéno oceno
nezadostno.

24, clen
(izpitni raki)
Roki, pogoji in postopek opravljanja izpitov se dolotijo z letnim delovnim natrtom Sole v skladu z
izobrazevalnimi programi in pravilnikom, ki ureja 8olski koledar za srednje Sole tako, da lahko dijak
opravi vse obveznosti za napredovanje v naslednji fetnik do konca Solskega leta.
Ravnatelj lahko dijakom iz utemeljenih razlogov v skladu z zakonom dolodi tudi izredne izpitne roke,

. Razpored izpitov mora biti javno objavijen najmanj tri dni pred datumom zadetka njihovega opravijanja.

25. ¢len
(omejitve)

*V spomladanskem izpitnem roku lahko dijak opravija izpit pri najved dveh predmetih. Ravnatelj lahka
iz utzmeljenih razlogov dovoli v tem roku opravljati tudi veé izpitov. ;

M e slan lahko dijak opravija najvet en izpit iz enega predmeta.



26. Clen
(trajanje)

Pisni izpit ali piani def izpita traja najmanj 45 in najved 90 minut.

Ustni_izpit ozi{dm_a ustni_ del izpita, zagovor izdelka oziroma storitve traja najved 20 minut. Dijak ima po
dodelitvi vpraganja pravico do 15-minutne priprave na ustni izpit oziroma ustni de| izpita.

lzdelava izdelka oziroma storitve skupaj z zagovarorr iraja najvec Sest Solskih ur.

27. Clen
(priprava izpitnega gradiva in varovanje)

Izpitne in drugo gradivo, ki je podlaga za ocenjevanje znanja (v nadaljevanju: izpitno gradivo) pripravi
strokovni aktiv oziroma ucitelj-ocenjevalec, e Sola nima strokovnega aktiva.

Izpitno gradive se varuje v ognjeodporni varnostni omari v upravi ole.

28. ¢len
(brijava in odjava)

Dijak se pisno prijavi k izpitu 5 dni pred izpitnim rokom, odjavi pa se lahko najkasneje 2 dni pred izpitnim
fokom.

Ce se dijak iz opravicenih razlogov ne udelezi izpita ali ga iz opravicenih razlogov prekine, ga lahko
opravija e v istem roku, &e je to mogocCe. Razloge za odsotnost ali prekinitev mora 3oli pisno sporogiti
najkasneje v enem dnevu PO izpitu in priloziti ustrezne dokaze. O upravi¢enosti razlogov odlogi ravnatelj
najkasneje v treh dneh po prejemu vioge.

Ce se dijak ne odjavi pravogasno ali se iz neopravicenih razlogov ne udelesi izpita oziroma dela izpita
ali ga prekine, ni ocenjen in se steje, da je izkoristil izpitni rok.

29. Clen
{potek izpitov)

Ustni izpiti se opravijajo pred Solsko izpitno komisijo.
Pisni izpit nadzoruje nadzorni ucitelj, oceni pa ugitelj-ocenjevalec.

lzdelavo izdelka oziroma opravljanje storitve, izpitni nastop in vajo spremlja mentor, ki za $olsko izpitno
komisijo pripravi strokovno mnenje, na podlagi katerega Solska izpitna komisija oceni dijaka.

Pri ustnem izpitu ali delu izpita izpraSuje izprasevalec. Solska izpitna komisija cceni dijaka na obrazloZen
predlog izprasevalca, predsednik izpitne komisije pa o oceni takoj obvesti dijzka. Ce izpit opravlja po
delih, predsednik Solske izpitne kornisije dijaka obvesti o konéni oceni takoj po kon€anem zadnjem delu
izpita.

Pri ustnem izpitu se pripravi vsaj pet izpitnih listkov ved, kot je dijakov v skupini, ki opravijajo izpit. Vsak
dijak izbere izpitni listek in ima pravico do ene menjave. lzpitni listki z vpradanji, na katera je dijak
odgovarjal, se vrnejo v komplet izpitnih vpragan;.

V. VARSTVO PRAVIC DIJAKOV

30. ¢len
(postopek odpravijanja napak pri ocenjevanju)

Ugitel] lahko sam, na predlog razrednika, ravnatelja ali dijaka zaradi raéunske ali druge oditne napake,
povezane z ocenjevanjem, odpravi napako, to pisno evidentira v ustrezen dokument in o tem obvesti
dijaka, na katerega se ocena oziroma ugotovitev nanasa.

Ce ugitelj ne odpravi napake v skladu s prejénjim odstavkom, o tem dokonzro odlodi ravnatel].



31. tlen
(krsitve in ukrepi)

Ce pri pisa_nju pisnih i;dgfkov gli drugih cblikah ocenjevanja znanja ugitelj zaloii dijaka pri uporabi ali
pose_dovamu nedovoljenih pripomockov, pri prepisovanju oziroma drugih kréitvah Solskih pravil
OCENjevanja znanja, ga oceni z negativino oceno in lahko predlaga vzgojni ukrep.

Krsitve pravil ocenjevanja znahja so: prepisovanije, prisepetovanje, uporaba nedovoljenih pripomotkov,
uporaba informagcijsko telekomunikacijskin naprav, ki omogocajo nedovoljeno komunikacijo, ter nstala
pravila, ki jih za pesamezno ocenjevanje v zacetky solskega leta dologijo strokovni aktivi za posamezna
predmetna podrodja.

Dijak je ocenjen z negativho oceno tudj v primeru, ¢e pri pisnem ocenjevanju cdda prazen list, se v
primeru seminarskih nalog oz. drugih oblik dela ne dri dogovorjenega roka oz. naloge ne odda in te z
dejanjem ali besedo zavrne ustno ocenjevanje oziroma ne odgovarja na zastavljena vpraganja pri
ustnem ccenjevanju znanja.

Ucitelj evidentira dogajanje iz prejsnjin odstavkoyv v ustrezni Solski dokumentaciji.

VI. UGOVOR ZOPER OCENO

32. &len
{ugovor)

Dijak lahko ocenjevalca opozori na administrativno ali vsebinsko napako pri acenjevanju takoj, ko opravi
vpogled v pisni izdelek oziroma takoj pa zakljutenem ustnem ocenjevanju. Ucitelj napako odpravi in to
ustrezno oznaci v ocenjevalni ter $olski dokumentacij,

Dijak lahko v treh dneh po prejemu letnega spricevala predlozi ravnatelju $ole ugovor ZOper OCceno.

Ravnatelj mora v treh dneh imenovati komisijo, ki najpozneje v treh dneh ponovno oceni znanje dijaka.
V komisijo mora imenovati vsaj enega Clana, ki ni zaposlen v tej $oli. Odlogitev ravnatelja in ocena
komisije sta dokonéni.

33. Clen
(odloganje komisije)

Komisija s sklepom odlo&i o ugovoru v treh dneh od njenega imenovanja.

Ce komisija ugotovi, da Je ugovor neutemeljen, ga zavrne in potrdi prvotno aceno oziroma ugotovitev.
Sklep komisije se dijaku izro¢i v treh dneh po sprejeti odloditvi.

Ce komisija ugotovi, da je ugovor utemeljen, lahko dolo¢i novo oceno na podlagi dokumentacije ali s
ponovnim ocenjevanjem dijaka,

Ce je dijaka treba ponovno oceniti, se mu datum, éas, kraj in nagin ter obseg ponovnega ocenjevanja
Znanja morajo sporoéiti najkasneje tri dni pred izvedbo ponovnega ocenjevanja.

Odlogitev komisije je dokonéna.

Vil. PREHODNE IN KONCNE DOLOGRE

34. ¢len
(spremembe in dopolnitve pravilnika)

Spremembe ali dopolnitve tega pravilnika so veljavne le, Ce so sprejete v pisni obliki.
36 . cler
(uveljavitev Solskih pravil ocenjevanja)

Solska pravila ocenjevanja je dologil ravnatelj Sole po obravnavi na konferenci uditeljskega zbora
16.9.2020, W

Razredniki z njimi seznanijo dijake takoj po uveljavitvi, ik s W
Ravnatelj &%?ﬁé\:%
Vignja Gora, 1.9.2022 ‘ Peter Pal, prof. 157 ¥ =~



Na podlagi Pravilnika o $olskem in hiSnem redu
VIZ Visnja Gora

lzdajamo

OMEJITVE UPORABE TK —SREDSTEV V OBLIKAH
VZGOINO-IZOBRAZEVALNEGA PROCESA

UPORABA MOBITELOV IN TABLIC V CASU POUKA

Uporaba telefona pri pouku prepovedana, z izjemo uporabe v namen pouka (vedno v
dogovoru z uéiteljem

a) dosledno oddajanje v skatle
b) akcija obveséanja dijakov o pravilih (vsaj) 2x letno (1.domska skupnost in kasneje)
c) Solska pravila o uporabi IKT so javno izpostavljena
d) vprimeru neupostevanja:
®* neopraviena ura,
* drugi odvzem pravice do prisotnosti pri organiziranih oblikah dela,
® ponavljajoce krsitve uporabe vodijo do dodatne zadolZitve pri predmetu,
* ponavljajoce krsitve uporabe vodijo do vzgojnega ukrepa,
* ponavljajoCe kriitve uporabe vodijo do dogovora med uciteljem in
vzgojiteljem, da se telefon za doloéen &as puiééa v skupini.

UPORABA ZVOCNIKOV
a) prepovedana
V kolikor se zvo¢nik pojavi na dvoriééu, na hodniku, se dijaka obvesti o kr3itvi in prinos
se javi v vzgojno skupino. Dijak mora napravo pustiti v skupini.

UPORABA SLUSALK
a) prepovedana v &asu pouka — v razredu
Ce dijak tega ne uposteva, se kriitev javi v skupino in dijak mora sluzalke pustiti v
skupini

UPORABA MOBITELOV IN TABLIC V CASU VZGOJNEGA PROGRAMA
a) od 22:30-6:00 noéni potitek,
b} od 15:00 — 17:00 razen srede od 14:30 — 17:00,
c) v €asu skupinskih sestankov in skupinskih aktivnosti.
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