PRAVILA

VZGOJNO IZOBRAZEVALNEGA ZAVODA VISNJA GORA

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(vsebina pravilnika)

(I) S tem pravilnikom se urcja bivanje, vzgoja in izobraZzevanje v Vzgojno
izobraZevalnem zavodu Visnja Gora, postopki uresni¢evanja in varstva pravic in obveznosti
otrok in mladostnikov, ki bivajo v njih, ter dokumentacija, ki se nanaga na dejavnost zavoda.

2. ¢len
(ustanoviteljstvo)

(1) Ustanoviteljica javnega Vzgojno-izobraZevalnega zavoda Visnja Gora je Republika
Slovenija. Ustanoviteljske pravice za njo uresni¢uje Vlada Republike Slovenije.

3. ¢len
(namen ustanovitve)

(1) Zavod je ustanovljen za opravljanje javne sluzbe na podro&ju vzgoje in
izobrazevanja otrok in mladostnikov s ustvenimi in vedenjskimi motnjami po javno veljavnih
vzgojno-izobrazevalnih programih, ki jih v izvajanje dolo&i ministrstvo, pristojno za $olstvo (v
nadaljnjem besedilu: ministrstvo).

4. ¢len
(ime in sedez)

(1) Ime javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda je: »Vzgojno izobraZevalni zavod
Visnja Gora« (v nadaljnjem besedilu: zavod).

(2) SkrajSano ime zavoda je: VIZ Visnja Gora.

(3) Sedez zavoda je v Visnji Gori. Poslovni naslov zavoda je: Cesta Dolenjskega odreda
19, 1294 Visnja Gora.

(4) Zavod opravlja svoje dejavnosti na poslovnem naslovu in na drugih lokacijah.
Posamezne izobraZevalne in druge programe ter dejavnosti lahko v skladu s predpisi 1zvaja v
sodelovanju z drugimi zavodi oziroma $olami in drugimi poslovnimi partnerji v Republiki
Sloveniji in tujini.

5. ¢len
(enote zavoda)

(1) Zavod ima ve¢ enot v katerih se odvija vzgojno izobrazevalno delo. Mati¢na enota
zavoda deluje na sedezu zavoda v Visnji Gori. Druge enote zavoda delujejo na naslovih v
razlicnih krajih in ob¢inah Republike Slovenije.



(2) Zavod deluje nivojsko. Enote zavoda sprejemajo otroke in mladostnike razliéno po:
— spolu,
— starosti,
— vzgojni in/ali uéni problematiki,
— sklepu sodiS¢a v kazenskih zadevah ali sklepu sodigea v druzinskih zadevah,
— drugo.

(3) Osnovne bivanjske enote zavoda so:
— vzgojna skupina,
— intenzivna skupina,
— stanovanjska skupina,
— mladinsko stanovanje,
— drugo.

II. SPREJEM IN BIVANIJE
Postopek sprejema v zavod

6. clen
(sprejemni pogoji)

(1) Otrok oziroma mladostnik mora biti ob sprejemu star vsaj 14 let. V primeru, da ima
zavod odprto enoto ali enote za mlajse posameznike, je starost lahko nizja, ne more pa biti nizja
od starosti otroka, ki je vkljuen v osnovnogolsko izobraZevanje.

(2) V primeru sklepa druzinskega sodi¢a je najvisja starost pri sprejemu $e ne
dopolnjenih 18 let. V primeru, da je mladostnik name$¢en s sklepom sodiséa v kazenskih
zadevah, je najvisja starost §¢ ne dopolnjenih 21 let.

(3) Otrok oziroma mladostnik mora imeti opravljen sistematiéni zdravstveni pregled pri
pediatru.

(4) Otrok oziroma mladostnik ne sme imeti tezjih zdravstvenih ali psihi¢nih teZav, ki bi
ovirale uéni in vzgojni proces.

7. €len
(pred sprejemni postopki)

(1) Z otrokom ali mladostnikom se pred namestitvijo izvede informativni pogovor in
ogled zavoda.

(2) Otroke in mladostnike se sprejme brez informativnega pogovora in ogleda zavoda v
primeru zacasne odredbe, zaradi izvedbe nujnega odvzema ali zaradi sklepa sodis¢a in

namestitvijo direktno iz pripora.

(3) Zavod pred namestitvijo od centrov za socialno delo pridobi vso potrebno in
zakonsko doloc¢eno dokumentacijo.

(4) Otrok ali mladostnik mora imeti ob sprejemu urejeno zdravstveno zavarovanje.



(5) Zavod pred sprejemom opravi naslednije postopke; ¢lani strokovne skupine prouéijo
vlogo za sprejem, svetovalna sluzba predstavi otroka oziroma mladostnika vzgojiteljskemu in
uciteljskemu zboru, strokovna skupina dolodi vzgojno skupino, ki bo za otroka oziroma
mladostnika najbolj primemna.

(6) V primeru namestitve v stanovanjsko skupino, prejSnja alineja ne velja. Ravnatelj
zavoda in vzgojitelji stanovanjske skupine prouéijo vlogo za sprejem. Namestitev izvedejo
vzgojitelji stanovanjske skupine.

8. ¢len
(postopek sprejema)

(1) Roke za postopke v zvezi s sprejemom otroka oziroma mladostnika v zavod doloca
zakonodaja.

(2) Namestitev otroka oziroma mladostnika po predhodnem dogovoru centra za

socialno delo in zavoda ter predhodnem ogledu in predstavitvi zavoda izvede center za socialno
delo.

(3) Otrok ali mladostnik je ob sprejemu seznanjen s pravili zavoda in dolznostmi ter
pravicami v Easu bivanja v zavodu. Mladostnik ter star&i ali skrbniki potrdijo seznanitev s
podpisom. V primeru otrok seznanitev podpisejo star§i ali skrbniki.

(4) Vsak mladostnik je ob sprejemu testiran na psihoaktivne substance (v nadalj evanju
PAS). Z rezultati testa so seznanjeni vsi prisotni na sprejemu v zavod. V primeru namestitve v
stanovanjsko skupino test na PAS ni obvezen. Test na PAS se v stanovanjskih skupinah izvede
v primeru suma, da je otrok oziroma mladostnik po vplivom PAS.

(5) Star8i ali skrbniki zavodu za &as namestitve izro¢ijo oscbne dokumente otroka
oziroma mladostnika ter zdravstveno izkaznico oziroma potrdilo o veljavnem zdravstvenem
zavarovanju in ban¢no izkaznico, ¢e jo otrok oziroma mladostnik ima. Strokovna skupina glede
na starost in zrelost otroka oziroma mladostnika presodi, ali ima dokumente otrok oziroma
mladostnik pri sebi, ali jih zaCasno ali ves €as nastanitve hrani vzgojni zavod.

(6) Ob sprejemu vsak otrok ali mladostnik oziroma star$ ali skrbnik prinese zadnje
Solsko spricevalo, potrdilo o izpolnjeni osnovnoSolski obveznosti, ¢e jo je otrok ali mladostnik
opravil, potrdilo o uspe$no opravljenem sistematskem pregledu in sezonsko garderobo, copate,
brisace, pribor za osebno higieno, Sportno opremo.

(7) Prejdnja alincja ne velja za stanovanjske skupine. V stanovanjskih skupinah ob
sprejemu vsak otrok ali mladostnik oziroma star§ ali skrbnik prinese potrjeno zdravstveno
izkaznico oziroma potrdilo o veljavnem zdravstvenem zavarovanju in sezonsko garderobo,
copate, brisace, pribor za osebno higieno, $portno opremo.

(8) Mladostnik, ki je name$¢en v mladinsko stanovanje, podpie pogodbo o uporabi
mladinskega stanovanja. Pogodba dolota pravice in dolZnosti mladostnika za ¢as bivanja v
mladinskem stanovanju.



9. ¢len
(prednamestitvene obravnave)

(1) Starsi ali skrbniki otrok oziroma mladostnikov, ki so vklju€eni v prednamestitvene
obravnave, podpisejo pogodbo o svetovanju in spremljanju, v kateri zastavimo cilje, pogostost
srecanj, kraje sre¢anj in vmesne evalvacije.

10. ¢len
(poodpustne obravnave)

(1) Mladostniki, ki so vklju€eni v poodpustno obravnavo, podpisejo pogodbo o
programu spremljanja po odpustu, v kateri zastavimo cilje, pogostost sreCanj, kraje sreCanj in
vmesne evalvacije.

Stroski bivanja v zavedu

11. ¢len
(stroski bivanja)

(1) Stroski bivanja v zavodu se krijejo iz prihodkov dr7avnega proracuna za izvajanje
vzgojno 1zobrazevalne dejavnosti v zavodu.

(2) Strosek otrok ali mladostnikov oziroma starSev ali skrbnikov je voznja domov in v
zavod med vikendi ter izhodi iz zavoda, na katere je napoten mladostnik s strani starSev, na
lastno pobudo, zaradi obveznosti na sodi§¢u, kadar predstavnik zavoda ni vabljen, ali obiskov
pri zdravnikih specialistih in podobno.

(3) Stroski bivanja v mladinskem stanovanju se opredelijo v pogodbi o uporabi
mladinskega stanovanja.

(4) Starsi oziroma skrbniki morajo povrniti stroske za teste na PAS, ki jih opravijo otroci
oziroma mladostniki na lastno Zeljo, v primeru da so ti pozitivni; star§i oziroma skrbniki morajo
povrniti stroSke povzrocene $kode s strani otroka oziroma mladostnika; in podobno.

Splo3ni pogoji bivanja v zavodu

12. ¢len
(bivanje v zavodu)

(1) V zavodu bivajo otroci in mladostniki s ¢ustvenimi in vedenjskimi motnjami.
(2) Otroci in mladostniki bivajo v zavodu na podlagi odredbe druZinskega sodi¥da o

namestitvi v zavod ali sklepa o oddaji v vzgojni zavod, ki ga mladostniku izreée sodiice za
mladoletnike v kazenskih zadevah.



13. ¢len
(naloge zavoda)

(1) Naloge zavoda so:

— zagotavljati nastanitev, prehrano in vzgojno izobraZevalno ter svetovalno delo otrokom
in mladostnikom v ¢asu bivanja v njem,

— zagotavljati svetovalno delo star§em ali skrbnikom v ¢asu bivanja v njem,

— zagotavljati svetovalno delo otrokom in mladostnikom ter njihovim star§em ali
skrbnikom v ¢asu prednamestitvene ali poodpustne obravnave,

— dolotiti pogoje bivanja, organiziranost in nadin dela in jih predstaviti zainteresirani
Javnosti,

— doloc¢iti zavodska pravila,

— sodelovati s Solo, ¢e se dijak izobrazuje v rednih programih 1zobrazevanja v zunanjih
Solah in drugimi, za vzgojno-izobraZevalno delo pomembnimi institucijami.

14. ¢len
(pravila zavoda)

(1) S pravili zavoda, ki se javno objavijo, se urcjajo:
— sprejem in bivanje v zavodu,
— vzgojna obravnava otrok in mladostnikov,
— sodelovanje s starsi ali skrbniki,
— 1zobraZevanje otrok in mladostnikov,
— zavodski in Solski red,
— pohvale in nagrade,
— zagotavljanje varnosti,
— dokumentacija,
-~ drugo.

(2) Zavodska pravila dologi ravnatelj. Svet zavoda potrdi Pravila zavoda.

15. ¢len
(obmocje zavoda)

(1) Obmocje zavoda so vsi notranji in zunanji prostori zavoda (stavbni objekti, dvoris¢a,
igri§¢a, zelenice, vrt in podobno), s katerimi VIZ Visnja Gora upravlja.

(2) Opustitve dolznosti ali dejanja, ki se v skladu s tem pravilnikom obravnavajo kot
kritve pravil in dolZnosti, so tista, ki so se zgodila v zavodu ali v okviru zavodske dejavnosti
zunaj zavoda.

16. ¢len
(ugotavljanje statusa med bivanjem in prenchanje bivanja v zavodu)

(1) Otrok oziroma mladostnik je v ¢asu bivanja v zavodu vpisan v centralno evidenco
udeleZencev vzgoje in izobrazevanja.

(2) Otrok oziroma mladostnik ima v asu bivanja v zavodu v upravni enoti, v kateri ima
sedeZ enota zavoda, urejeno zacasno prebivaliiée.



(3) Zavod izpiSe otroka ali mladostnika iz centrale evidence na dan pravnomoc¢nosti
sklepa sodi$ta o prenehanju namestitve v zavod.

(4) V primeru, da je otrok oziroma mladostnik nameg¢en po sklepu druzinskega sodis¢a,
mu namestitev lahko prencha z dopolnjeno polnoletnostjo.

(5) Prejsnji odstavek ne velja za mladostnika, ki se strinja z namestitvijo v zavod po
polnoletnosti in to pisno potrdi s prosnjo o nadaljevanju vzgojno izobraZevalnega dela v zavodu.

(6) Mladostnik, ki se strinja z namestitvijo v zavod po polnoletnosti, lahko kadarkoli
prekine bivanje v zavodu, prav tako lahko mladostniku, ki je prostovoljno nameséen v zavodu,
bivanje v zavodu zaradi razlogov nesodelovanja v vzgoji in izobrazevanju ali kr§enja pravil
prekine zavod.

(7) Mladostnik, ki je prekinil prostovoljno bivanje v zavodu po polnoletnosti, se po
izpisu iz centralne evidence udeleZencev vzgojo in izobraZevanje, ne more ponovno vpisati v
centralno evidenco udeleZencev vzgojo in izobraZevanie.

(8) Ob prenehanju bivanja otrok ali mladostnik pridobi potrdilo zavoda o tem, ali je vrnil
prejeto zavodsko opremo in poravnal druge obveznosti do zavoda.

L. VZGOJNA OBRAVNAVA OTROK IN MLADOSTNIKOV
Splosna vzgojna obravnava otrok oziroma mladostnikov

17. ¢len
(nacela vzgojne obravnave)

(1) Vzgojna obravnava otrok in mladostnikov v zavodu poteka v okviru celovite
vzgojno-izobrazevalne dejavnosti zavoda v skladu s cilji in nadeli vzgojnega programa za
otroke in mladostnike s Custvenimi in vedenjskimi motnjami. Vzgojna obravnava zajema
izvajanje vzgojnega programa in vzgojno ukrepanje v skladu s tem pravilnikom po nadelu
najvecje koristi otroka oziroma mladostnika.

(2) Vzgojitelji in drugi strokovni delavei seznanjajo otroke in mladostnike s pravili,
dolznostmi in prepovedmi, ki veljajo v zavodu in jih opozarjajo na moZne posledice kriitev.

(3) Pri obravnavi vzgojne problematike v zavodu vzgojitelji in drugi strokovni delavei
sodelujejo s starsi ali skrbniki ter z drugimi strokovnimi sluZbami in osebami zunaj zavoda.

18. ¢len
(vzgojne skupine)

(1) Vzgojno delo v okviru vzgojne skupine je organizirano glede na enoto zavoda, v
kateri se vzgojno delo izvaja.

(2) Vzgojno skupino vodijo mati¢ni vzgojitelji, ki organizirajo Zivljenje in delo v
skupini in so mentorji skupine ter skrbijo za njeno delovanje.



19.
(hi$ni red zavoda)

(1) V hisnem redu zavoda se posebej dologijo pogoji in pravila bivanja za otroke in
mladostnike, ki bivajo v zavodu.

(2) Hi8ni red zavoda je javno objavljen. Hini red zavoda vsebuje:

— poslovni ¢as (prihodi, izhodi, obiski in drugo),

— aktivnosti in obveznosti (struktura dneva, uéenje, obroki, po&itek, druge dejavnosti,
nocni ¢as),

— pogoje in pravila v zvezi z odsotnostjo, postopki urejanja odhoda otroka in mladostnika
domov in vrnitve, postopek najave ter opravi¢evanja odsotnosti otroka in mladostnika,

— red v enotah in prostorih zavoda (jedilnica, uporaba sob, oprema, iicenje sob, obiski v
enotah),

— pravila vedenja in ukrepe v primeru kriitev,

— pravila uporabe osebnih naprav za povezovanje s podatkovnim in telekomunikacijskim
omreZjem, prepovedana je uporaba v &asu izvajanja vzgojno-izobraZevalnega dela

— merila in postopek podeljevanja pohval, nagrad in drugih priznanj otroku oziroma
mladostniku,

— postopke in pravila v zvezi z zdravjem,

— drugo.

(3) Hini red zavoda izda ravnatelj, potrdi pa strokovni zbor zavoda.
Pravice in dolznosti ter prepovedi

20. ¢len
(osnovne pravice in dolznosti)

(1) Otroci in mladostniki name$¢eni v VIZ Vidnja Gora imajo pravico in dolZnost, da
aktivno sodelujejo v uéno-vzgojnem procesu v skladu z individualiziranim programom vzgoje
in izobraZzevanja, redom in pravili zavoda.

(2) Otroci in mladostniki so dolzni dosledno upostevati vsa pravila in red VIZ Visnja
Gora.

(3) Otroci in mladostniki so dolZni imeti spostljiv in korekten odnos do drugih
mladostnikov in zavodskih delaveev. Zavodske delavee je potrebno vikati.

21. ¢len
(pravice otrok in mladostnikov)

(1) Otrok oziroma mladostnik ima v zavodu pravico do:

— uporabe sobe in opreme v sobi ter drugih pogojev bivanja, dolocenih s tem pravilnikom
in hisnim redom ter Solskim redom,

— prehrane, uCenja in prostega Casa ter vzgojne obravnave,

— zagolovitve zasebnosti in osebne varnosti,

— uporabe materialnih sredstev, namenjenih vzgoji in izobraZevanju,

— nocnega pocitka in miru ter drugih pogojev za uéenje v skladu s tem pravilnikom in
hisnim redom ter Solskim redom,



delovanja pri organiziranih skupnih dejavnostih,

udelezbe in sodelovanja na prireditvah in drugih aktivnostih,

pravocasne in objektivne informacije v zvezi z njim,

varnosti in zad€ite pred vsemi oblikami nasilja,

pravica do zagovora in pritoZbe v postopku vzgojnega ukrepanja,

spostljive obravnave v skladu z zakonom, mednarodnimi predpisi o €lovekovih in
otrokovih pravicah, splo$nimi pravili vedenja ter drugimi civilizacijskimi vrednotami.

22. ¢len
(dolznosti otrok in mladostnikov)

(1) DolZnosti otrok oziroma mladostnikov v &asu bivanja v zavodu so:

da upoStevajo doloc¢ila tega pravilnika, hisni red in olski red zavoda,

da redno in pravotasno obiskujejo vse obveznosti skupnega organiziranega dela v
zavodu v skladu s pravili, hi¥nim in $olskim redom,

da redno in pravocasno opravljajo svoje obveznosti, dologene s pravili, hignim in
Solskim redom,

da mladostnikov in delavcev zavoda ne ovirajo in ne motijo pri delu,

da ravnajo v skladu z navodili in odlo¢itvami strokovnih delaveev in drugih delavecev
zavoda,

da skrbijo za lastno zdravje in varnost in ne ogroZajo zdravja in varnosti ter telesne in
duscvne integritete drugih,

da upoStevajo navodila in pravila za zagotavljanje poZarne varnosti in zdravja pri
dejavnostih, pri katerih sodelujejo,

da pri svojem ravnanju upostevajo predpise, medsecbojne pravice in obveznosti ter
spoStujejo splosna pravila vedenja in civilizacijske vrednote,

da se spostljivo vedejo do otrok in mladostnikov, delaveev doma in drugih oseb,

da skrbijo za urejenost in snaznost sobe, zavoda in zavodskega okolja,

da sooblikujejo ugled zavoda in okolja, v katerem bivajo.

23. ¢len
(prepovedi)

(1) V zavodu je prepovedano:

nasilno (verbalno, psihi¢no, fizi€no, spletno ali spolno) vedenje,

izvajanje nasilnih na¢inov uvajanja novincev v zavod,

prinasanje, posedovanje, ponujanje, prodajanje, omogo¢anjc in uZivanje alkohola ali
drugih drog (PAS),

prihajanje in prisotnost pod vplivom alkohola ali drugih drog (PAS),

prinasanje, posedovanje in uporaba predmetov in sredstev, ki lahko ogrozajo varnost in
zdravje ljudi in premoZenja,

uporaba osebnih naprav — za povezovanje s TK omreZjem v ¢asu organiziranih vzgojno-
izobrazevalnih dejavnosti

neupravi¢eno snemanje drugih oseb

ogroZanje varnosti in zdravja drugih in svojega,

ogrozanje zivljenja Zivali in rastlin,

onesnazevanje oziroma uni¢evanje Zive in nezive narave,

povzro¢anje materialne Soke na zavodskem in privatnem inventarju,



— kakrSnakoli druga decjanja oziroma opustitve, ki povzro€ajo Skodo otrokom,
mladostnikom, zaposlenim ali drugim oziroma ogroZajo ljudi, naravo, okolje, stvari in
premozenje.

24. &len
(vzgojno ukrepanje)

(1) KiSitve na podrogju vzgojnega dela in ukrepanje podrobneje razlaga Hisni red
zavoda, oz. stanovanjske, intenzivne skupine.

(3) Krsitve na podrodju izobraZevanja in ukrepanje podrobneje razlaga Solski red
zavoda., na podlagi Pravilnika o Jolskem redu v srednjih Solah.

Organizirano delovanje otrok in mladostnikov

25. ¢len
(moZnost organiziranja otrok in mladostnikov)

(1) Otroci in mladostniki sc lahko organizirajo v dijasko skupnost.

(2) Dijaska skupnost ima lahko mentorja, ki ga izmed strokovnih delaveev na predlog
dijakov imenuje ravnatelj.

(3) Zavod zagotovi osnovne pogoje za delo dijaske skupnosti (prostor in potrebne
informacije).

(4) Strokovni zbor, svet starSev in svet zavoda vsaj enkrat letno obravnavajo predloge,
mnenja in pobude dijaske skupnosti. O svojih stalis¢ih in odloéitvah seznanijo dijake.

IV. SODELOVANIJE S STARSI ALI SKRBNIKI

26. ¢len
(sodelovanje s starSi ali skrbniki)

(1) Sodelovanje s starsi je zakonsko opredeljeno, opredeljeno pa je tudi v Vzgojnem
programu za vzgojne zavode,

(2) Nosilec organizacije in vodenja dela s star3i je svetovalna sluzba, prav tako se v delo
s starsi vkljuujejo drugi strokovni delavei, predvsem matiéni vzgojiteli, poleg njih pa tudi
razredniki, ucitelji prakticnega pouka in medicinska sestra.

(3) Nosilei organizacije in vodenja dela s star$i v stanovanjskih skupinah so mati¢ni
vzgojitelji, poleg njih se po potrebi vkljucuje Se svetovalna sluzba in medicinska sestra.

(4) Delo s starsi je vsako leto podrobno opredeljeno v letnem delovnem naértu zavoda.
(5) Zavod ob vkljucitvi otroka ali mladostnika v program zavoda star$e ali skrbnike

seznani s pravili, ki se nana$ajo na pravice in dolZnosti otrok in mladostnikov v ¢asu vkljuditve
v program zavoda.



(6) Podro¢ja dela zavoda, ki dircktno vkljuCuje sodelovanje s starii so informativni
razgovor pred namestitvijo v zavod, sprejem mladostnikov v zavod, timski sestanki, razgovori
z vzgojitelji, roditeljski sestanki, govorilne ure, svetovalno terapeviski sestanki, obveianje
starSev prek njihovih predstavnikov v svetu starSev in svetu zavoda; z neposrednim osebnim
stikom, pisno ali po telefonu ter na druge nadine.

27. ¢len
(dolznosti starSev ali skrbnikov)

(1) Starsi so dolZni:

— lzvajati svoje starSevske dolZnosti v skladu z zakonodajo,

— spremljati otrokovo oziroma mladostnikovo bivanje v zavodu in sodelovati pri vzgojni
in drugi strokovni obravnavi,

— obvesliti zavod o zadevah, ki so pomembne za vzgojno-izobrazevalno delo, otrokovo
oziroma mladostnikovo varnost in zdravje oziroma o spremembi podatkov, pomembnih
za otrokovo oziroma mladostnikovo bivanje v zavodu,

— aktivno sodelovati s strokovnimi delavei zavoda,

— sodelovati na obravnavah s svetovalno sluzbo,

— sodelovati na timskih in drugih sestankih ter se udelezevati prireditev v zavodu, na
katere so vabljeni.

V. IZOBRAZEVANJE OTROK IN MLADOSTNIKOV

28. ¢len
(osnovna doloéila o izobrazevanju)

(1) Zavod vkljuéi otroka oziroma mladostnika v osnovnogolski ali srednjedolski
izobraZevalni program, v izobraZevanje odraslih ali program produkcijske Zole, ki je del
VZgojnega programa.

(2) Ce sc otrok ali mladostnik izobrazuje v izobraZevalnem programu, ki ga izvaja
vzgojni zavod (interno izobraZevanje), ima zavod sklenjen dogovor o 1zdaj1 javne listine o
zaklju€ku izobrazevanja s Solo, ki izvaja isti program.

(3) Cas izobrazevanja med namestitvijo se ne uposteva pri skupnem obsegu trajanja
srednjeSolskega izobrazevanja po zakonu, ki ureja gimnazijo ali poklicno in strokovno
izobraZevanje. V ¢asu namestitve se lahko otrok ali mladostnik vpise v srednjedolske programe
tudi, ¢e je pred namestitvijo Ze presegel predpisani skupni obscg trajanja srednjesolskega
izobrazevanja.

(4) Mladostnik lahko v ¢asu namestitve, na podlagi individualiziranega programa,
opravlja obCasno delo dijaka ali Studenta ali se, ¢e se ne izobraZuje, zaposli. O tem odloda
strokovni tim zavoda.

29. €len
(interno izobraZevanje)

(1) V okviru mati¢ne enote zavoda deluje interna %ola, v katero so vpisani in jo
obiskujejo otroci in mladostniki, ki so vpisani tudi v vzgojni program zavoda, 7 moznostjo
vkljucitve dijakov iz okolja v okviru dnevne skupine.



(2) V primeru, da je mladostnik v zavodu prostovoljno po polnoletnosti, je lahko vpisan
le v izobraZevalni program zavoda. O tem odlo¢a strokovni tim zavoda.

(3) Mladostnik, ki je bil v preteklosti vpisan v program izobraZevanja zavoda in ga
zaradi razli€nih vzrokov ni zakljuéil, ima pod doloenimi pogoji moznost zakljuéitve programa.
O mozZnosti in pogojih zakljucitve programa odlo¢a ravnatel].

30. ¢len
(Solski red in pravila ocenjevanja znanja)

(1) Solski red zavoda vsebuje:
— pravice in dolZnosti dijakov,
— hi8ni red v $olskih prostorih,
— pohvale, nagrade, priznanja in vzgojne ukrepe,
— sodclovanje s starsi,
— obiskovanje pouka,
— druga pravila in postopke v skladu s pravilnikom in zakonodajo.

(2) Solski red VIZ ViSnja Gora izda ravnatelj, potrdi pa ugiteljski zbor zavoda.

(3) Solska pravila ocenjevanja znanja vsebujejo:

— natine in roke izpolnjevanja obveznosti, dolo¢ene z uénim naértom oziroma katalogom
znanja,

— pogoje za obvezno ponavljanje pisnih izdelkov,

— roke za vracanje izdelkov,

— lzpite in izpitni red,

— krSitve pravil pri ocenjevanju znanja in ukrepe,

— postopek odpravljanja napak pri ocenjevanju znanja,

— pripravo in hrambo izpitnega gradiva,

— postopek priznavanja formalno in neformalno pridobljenega znanja,

— druga pravila in postopke v skladu s pravilnikom in zakonodajo.

(4) Solska pravila ocenjevanja znanja VIZ Visnja Gora izda ravnatelj, potrdi pa
uciteljski zbor zavoda.

31. ¢len
(zunanje Sole)

(1) Zunanje (redne Sole) praviloma obiskujejo otroci in mladostniki namesceni v
stanovanjske skupine.

(2) Po dologenimi pogoji lahko zunanje Sole obiskujejo tudi mladostniki name3ceni v
mati¢no enoto. O pogojih in obiskovanju zunanje $ole mladostnikov iz mati¢ne enote odlo¢a
strokovni tim zavoda.

32. ¢len
(sodelovanje s zunanjo $olo)



(1) Za sodelovanje z zunanjo 3olo so v stanovanjskih skupinah zadolZeni mati¢ni
vzgojitelji.

(2) Za sodelovanje z zunanjo $olo je v matiéni enoti zavoda zadolen vzgojitelj.

(3) Sodelovanje s $olo se¢ izvaja v okviru roditeljskih sestankov, govorilnih ur, pisnega
ali telefonskega obvescanja pristojnih organov $ole in na druge nagine.

VI. POHVALE IN NAGRADE

33. ¢len
(podeljevanje pohval)

(1) Zavod za pozitivno izstopajoée vedenje otrokom oziroma mladostnikom podeljuje
pohvale.

(2) Pohvale se podeljuje za podrogje vzgojne skupine, za podrogje teoretinega pouka,
za podrocje prakti¢nega pouka in za podrogje sodelovanja v vzgojni skupini.

(3) O tem, kdo prejme pohvalo se za vzgojno podrogje odloca vzgojiteljski zbor, za

podroje teorcti¢nega in prakti¢nega pouka uditeljski zbor, za podroc¢je najveéjega
vzgojnega/utnega napredka skupine pa ravnatelj zavoda.

34, ¢len.
(frekvenca podeljevanja pohval)

(1) V mati¢ni enoti se pohvale podeljujejo meseéno, na sestanku dijaske skupnosti..
Pohvale podeljujejo mati¢ni vzgojitelji, razredniki in uditelji prakti¢nega pouka, pohvale na
podrocju varovanja zdravja podeljuje medicinska sestra.

(2) V stanovanjskih skupinah se pohvale podeljujejo na podlagi Hi¥nega reda zavoda.

35. ¢len
(izredna pohvala)

(1) Izredno pohvalo lahko dobi posamezen otrok oziroma mladostnik za izjemen
dosezek ali dejanje, s katerim je pozitivno vplival na dinamiko v zavodu ali pa je zavod

pozitivno predstavljal v 3irdi javnosti. O izredni pohvali odlo¢a ravnatelj zavoda.

36. clen
(merila za pohvale)

(1) Merila za pohvale v vzgojnih skupinah dolo¢a Higni red zavoda.

(2) Merila za pohvale pri teoretiénem in praktiénem pouku dolotata Hisni in Solski red
zavoda.

VII. ZAGOTAVLIANIE VARNOSTI



37. ¢len
(splo3no o zagotavljanju varnosti)

(1) Zavod zagotavlja varnost otrok in mladostnikov v ¢asu, ko poteka vzgojno-
1zobrazevalni proces.

(2) Otroci in mladostniki so na poti v enoto zavoda in iz enote zavoda ter pri vseh
aktivnosti (izven zavoda dolZni spostovati cestnoprometne predpise, ter javni red in mir).

(3) Otroci in mladostniki so dolni upostevati zakonodajo Republike Slovenije.
(4) Otroci in mladostniki so dolZni upostevati Pravila zavoda in Higni red zavoda.

38. ¢len
(postopki za zagotavljanje varnosti)

(1) V primeru, da otrok oziroma mladostnik ne upodteva pravil, hisncga reda ter
zakonodaje in navodil strokovnih delaveev in zaradi tega pride do nezgode, zavod ne prevzema
odgovornosti.

(2) Otrok oziroma mladostnik mora v zavodu, ¢e obstaja nevarnost poskodbe, upostevati
varnostne ukrepe, ki jih doloca pravilnik o varstvu pri delu. Za nesreée, ki bi se zgodile zaradi
neupostevanja varnostnih ukrepov, odgovarja otrok oziroma mladostnik sam.

(3) Pri izvajanju $portnih in drugih aktivnostih morajo biti otroci oziroma mladostniki
primerno opremljeni ter upotevati varnostna in druga navodila vzgojitelja, ugitelja ali drugega
strokovnega delavca.

(4) V primeru suma hranjenja ¢loveku nevarnih predmetov (oroZje, hladno orozje ipd.)
in prepovedanih psihoaktivnih substanc s strani otrok oziroma mladostnikov v prostorih zavoda
strokovni delavei pokli¢ejo policijo in sami ali v prisotnosti policistov preiséejo prostore zavoda
(vkljucno s sobami otrok oziroma mladostnikov).

(5) Ce obstaja utemeljen sum, da otrok oziroma mladostnik poseduje orozje,
prepovedane psihoaktivne substance ali druge predmete, ki v zavodu niso dovoljeni, ima
strokovni delavec pravico pregleda osebnih stvari in prostora.

(6) VsakrSno namerno unifevanje zavodske lastnine ima za posledico finanéno
povrnitev nastale Skode ali kazenski pregon.

(7) Delavec zavoda lahko otroku oziroma mladostniku odvzame predmete ali snovi, ki
ne sodijo v zavod, ¢ posebej ¢e z njimi moti vzgojno izobraZevalni proces, ogroza varnost in

zdravje sebe ali drugih.

(8) Zasezene predmete lahko stari ali skrbniki dvignejo v zavodu po dogovoru s
strokovnimi delavci zavoda.

(9) V zavodu in njegovih enotah je prepovedano tetoviranje.



39. ¢len
(osebna lastnina otrok oziroma mladostnikov)

(1) Dragocene predmete, dokumente in denar ima otrok oziroma mladostnik pri sebi na
lastno odgovornost.

(2) Posojanje, zamenjevanje ali prodajanje osebnih predmetov.

40. ¢len
(obiski drugih oseb)

(1) Obiski nepoznanih, nepovabljenih ali nezaZelenih oseb na obmoc¢ju zavoda niso
dovoljeni.

(2) Obiske starSev in sorodnikov se naértuje v naprej.
VIII. DOKUMENTACIJA

41. ¢len
(zavodska dokumentacija)

(1) Zavod ima po pravnomocnosti odlocbe sodis¢a o namestitvi pravico do brezpla¢nega
vpogleda, prepisa, izpisa ali kopiranja dokumentacije o otroku in mladostniku in njegovi
druZini, ki je bila podlaga za njegovo namestitev ali je nastala v okviru sodnega postopka.

(2) Zavod ima v Casu namestitve pravico, da se pri osebnem zdravniku otroka in
mladostnika seznani z njegovim zdravstvenim stanjem.

(3) Zavod pridobi porocilo vzgojno-izobraZevalnega zavoda, v katerega je ali je bil otrok
in mladostnik vkljucen ter ima pravico do brezplatnega vpogleda, prepisa, izpisa ali kopiranja
dokumentacije o otroku in mladostniku.

(4) Pridobljeno dokumentacijo zavod hrani in uporablja izklju¢no za namen dela z
otrokom in mladostnikom. V primerih premestitve otroka in mladostnika znotraj regije
strokovnega centra sc¢ dokumentacija posreduje vzgojnemu zavodu, v katerega je otrok
premescen.

(5) Vzgojni zavod vodi Solsko dokumentacijo na podlagi predpisov, ki urejajo podro&je
izobrazevanja glede na javno veljavne izobrazevalne programe, ki jih izvaja.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

42. ¢len
(veljavnost)

(1) Pravila zavoda zaénejo veljati takoj, ko so sprejeta na Svetu VIZ Visnja Gora. Pravila
veljajo do spremembe, ki se obravnava in sprejema tako kot veleva zakonodaja.

(2) Pravila zavoda se obvezno pregledajo in uskladijo ob vsaki spremembi zakonov
oziroma pravilnikov, ki jih sprejme pristojni minister.



(3) Z dnem uveljavitve novih Pravil zavoda prenchajo veljati Pravila zavoda 2019 oz
LDN.

Ravnatelj : Peter Pal, prof,
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